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A Magyar Tudonányos Akadénia elnökének . •.«»/1958«MTA sz* 
utasítása 

az akadémiai intézetek szervezetéről és szervezeti sza
bályzatainak elkészítéséről.



TERVEZ 32

A Magyar Tudományos Akadémia elnökének .9.../1958> MTA sz. 
utasítása az akadémiai, intézetek szervezetéről és szerveze

ti szabályzatainak elkészítéséről*

1 « § o

A Magyar Tudományos ...kadémia felügyelete alá tarto
zó valamennyi kutatóintézet és kutatócsoport . »..,-ig a jelen 
utasításban foglaltak szerint köteles uj szervezeti .szabályza
tának tervezetét elkészítenie A tervezet elkészítése az igaz
gató /a vezető/ feladata. Az igazgató a tervezetet előzetesen 
tárgyalja meg az intézet tudományos tanácsával, majd pedig a 
tudományos tanács véleményével együtt az illetékes osztályve
zetőséghez terjessze fel. Az osztályvezetőségek

* ig vizsgálják felül a hozzájuk tartozó intézetek szabályzat- 
tervezeteit és indokolt véleményükkel együtt terjesszék az 
Akadémia elnökéhez jóváhagyás végett.

M-

A szabályzat az intézet magyar és idegen nyelvű el
nevezését? szervezetét, feladatát, a feladat megvalósításának 
módját és eszközeit: az egyes intézeti szervek hatáskörét, fel
adatát, egymáshoz való viszonyát, az intézetnek az akadémiai 
szervekhez való kapcsolatát; az intézet működésének legfonto
sabb szabályait, a tudományos tervezést, a munka megszervezé
sét, az intézeti dolgozók jogait és kötelességeit, végül egyéb, 
az intézet életében fontos kérdéseket /bel- és külföldi publi
káció, újítás, találmány, hivatali titok stb./ szabályozza. 
Me^iegyzés; Az utasítás mellékleteként a fentiek figyelembevé

telével szervezeti szabályzat-vázlatot állít össze.

3 « § ©

Az intézet feladatának szabályozásánál olyan rendel
kezést is fel kell venni? amely szerint az intézet tervébe ik



tatja, kivételesen indokolt esetben pedig terven kívül is el
végzi azokat a működési körébe eső feladatokat is, amelyekre 
az Akad érni a. elnöke /elnöksége/ vagy az illetékes osztályveze— 
tőség megbízást ad.
Megjegyzés? Az akadémiai intézetek szervezeti szabályzatai- 

— n£& felülvizsgálatakor? 1955. szeptember hóban, az 
Akadémia elnöke e szabályzatokban - ahol az erede
tileg nem volt bent -az alábbi pont felvételét 
rendelte el: ”Az intézet a fentieken túlmenően el
végzi azokat a feladatokat, amelyekre az Akadémia 
elnöke - az osztályvezetőség javaslata alapján — 
megbízást ad”. A tapasztalat azt mutatja, hogy ezt 
a jogot az illetékes osztályvezetőségnek is meg 
kell adni, mert gyakorlatilag il^en megbízások a- 
mugy is inkább az osztályvezetőségektől erednek*

4.^ 1

/l/ A szabályzatban a tudományos terv elkészítését 
az alábbi főbb irányelvek szerint kell szabályozni:

1. Az intézetek tudományos munkájának alapját az A- 
kadémia tudományos terve szerint elkészített távlati es eves 
/a szükséghez képest többéves/ munkaterv alkotja*

2. Az intézetek terven felül is végezhetnek olyan munka 
kát, amelyeknek elvégzése a terv teljesítését nem akadályozza.

Távlati és többéves tervet’ azok az intézetek készi- 
tenekt amelyeknek ezt az illetékes osztályvezetőség előírja* 
A távlati és a többéves tervre vonatkozóan az éves munkaterv 
szabályait kell megfelelően alkalmazni,

4* Az éves munkatervet - ha van távlati vagy többé
ves terv, annak évi bontásaként - az érintett dolgozók meghall
gatása után az intézet igazgatója állítja össze és a tudományos 
tanáccsal megtárgyalja, majd a tudományos tanács véleményével 
együtt az illetékes osztályvezetőséghez terjeszti fel jóváha
gyásra.

5, Az intézetek terveit az illetékes osztályvezetősé
gek hagyják jóvá, tartják nyilván és gondoskodnak azok végrehaj
tásának ellenőrzésérőlo Az osztályvezetőségek a jóváhagyásról 
az intézeteket értesítik^ .„z intézeti munkatervek olyan lénye
ges témáit, amelyek az egészt udonanyag szempontjából jelentő— 



sek, vagy amelyeknek beiktatására az Akadémia elnöke /elnök
sége/ adott megbízást, az osztályvezető ségek indokolt vélemé
nyükkel az Akadémia elnöksége alá terjesztiko

6* A terv egészét vagy.lényeges részét érintő módo
sítást a terv jóváhagyásának rendjében kell elvégezni^ Kisebb 
jelentőségű módosítást az igazgató saját hatáskörében is vég
rehajthat, de ezt az osztályvezetőségnek bejelenti*

7* Az intézetek a szükségletnek megfelelően az évi 
munkatervet belső használatra negyedévi vagy más időszakos 
tervre bonthatják«

/2/ Az intézetek a tudományos tervekkel együtt, ille^ 
tőleg azok alapján elkészítik mindazokat a terveket, amelyeket 
e jogszabály vagy az Akadémia előír /pénzügyi terv, beruházási 
terv, anyagterv stb./
Megjegyzés: Az utasítás az intézetek érdemi munkájának irányítását 

lényegében az illetékes osztályvezotőségre bízza. 
Ennek megfelelően a terved jóváhagyását, nyilvántaj?- 
tását és ellenőrzését, valamint .a.tervmódosítások,jó
váhagyását is általában az osztályvQZetőségek hatás
körébe utalja. Szükséges azonban, hogy a tudomány e- 
gésZere nézve jelentés témákkal, illetőleg az Akadémia 
elnöke /elnöksége/ által adott megbízás alapján fel
vett tervpontokkál maga az Akadémia elnöksége fog- 
Idkozzék. Az ilyen jelentős témák kiemelésére egyéb
ként általában az osztályvezetőségek tesznek javas
latot az elnökségnek, de az Akadémia elnöksége is 
bármikor hatáskörébe vonhat általa lényegesnek í- 
télt témákat«
Az utasítás az intézet munkájának alapjául távlatig 
esetleg többéves, valamint éves nunkaterv elkészí
tését rendeli el* Az egyes intézetek sajátosságainak 
megfelelően az illetékes osztályvezetőség állapítja 
meg, hogy melyik intézet készítsen távlati vagy több
éves tervet. Ahol távlati vagy, többéves terv készül, 
ott az éves terv lényegében annak éves bontása, 
konkretizálása* Felmerült olyan nézet is, hogy a 
nagyobb intézeteknél /pl.KFKl/ a tervkészítés terén 
az intézőt egyes osztályai önállóságot kapjanak# Az 
utasítás e torén nem korlátozza az igazgatót, de ha 
a terv.elkészítésénél az egyes osztályok önállóan 
jámak^l, az igazgató felelőssége a terv ögészécrti 
nem csökkenthető o ' \

/l/ Az intézetek szervezeténél részletesen szabályoz
ni kell az igazgató jogait és kötelességeit? ki kell mondani,



hogy az igazgató^ képviseli az intézetet hatóságokkal és harma
dik személyekkel szemben$ közvetlenül érintkezik minden bel
földi hatósággal és szervvel, valamint a külföldi társintézetek
kel.

/2/ Szabályozni kell az igazgató helyettesítésének 
rendjét. Azokban az intézetekben, ahol igazgatóhelyettesi állás 
nincs rendszeresítve, ki kell jelölni azokat a dolgozókat, akik 
az igazgatót távolléte vagy akadályoztatása esetén helyettesí
tik és azt is, hogy a helyottositési jogot a megjelölt szemé
lyek milyen sorrendben gyakorolják.

/$/ A szabályzatban intézkedni kell a kiadványozási
' -Jóg gyakorlásáról is és meg kell jelölni azokat a dolgozókat, 
. akikre az. igazgató általában vagy meghatározott ügyekben a-ki- 
■ ’ adványozás jogát átruházza.

z ' /4/ Az intézet nevében kötelezettségek vállalására
az igazgató jogosult. Az utalványozási jog is őt illeti. A köte
lezettségvállalás és az utalványozás jogát az igazgató - felelős- 
ségének érintetlenül hagyása mellett - helyettesére általában 
vagy meghatározott ügyekben átruházhatja.

- /5/ Az igazgató az intézet egyik tudományos dolgozó
ját megbízhatja a tudományos titkári teendők eHátasával. A tu
dományos titkár feladatát az intézeti munka jellegének nogíelelő- 

‘ en á szervezeti szabályzatban az igazgató határozza meg.
Megjegyzés; 3 § részben a jelenleg is fennálló általános szabályt 

c foglalja magában. A külföldi társintézetekkel való
közvetlen érintkezést az eddigi szabályzatok nem'tar
talmazták. sőt voltak olyan rendelkezések, amelyek 
a külföldi szervekkel, hatóságokkal és külföldi ál
lampolgárokkal való érintkezést csak a főhatóságokon 
keresztül engedték meg. Bz utóbbi kérdést a tervezet 
nem érinti; a társintézetekot illetően azonban az az 
állandóan követett gyakorlat, hogy ezekkel az inté
zetekkel közvetlenül érintkeznek, sőt éppen az Aka
démia utasítására ilyen intézetekkel közvetlen könyv
es folyóiratcserét stb. is lebonyolítanak.
Az igazgató helyettesítéséről azért szükséges rendel
kezni, mert több intézetben igazgatóhelyettesi állás 
ninos, illetőleg vannak olyan intézetek, amelyekben 
több igazgatóhelyettesi állás van.



A szabályzatban fel kell sorolni az intézőtök 
osztályait, szervezőt! egységként működj, állandó jellegű cso
portjait /részlegeit/ és egyéb szerveit /könyvtárát, adattárát, 
dokumentációs részlegét, műhelyét stb./, azok működési körét, 
vezetó'ik feladatát, jogait és kötelességeit*

/2/ Az osztályok, csoportok /részlegek/ és egyéb szer
vek vezetésével kapcsolatban a szabályzatokba fel kell venni, 
hogy az osztályokat a kinevezett osztályvezetők vezetik, de az 
igazgató az osztályok vezetésével ideiglenesen más intézeti dol
gozót is megbízhat, illetőleg valamelyik osztály vezetését saját 
maga is elláthatja? ugyanígy helyettesei is elláthatják egyes 
osztályok vezetését* Az osztályvezetők helyetteseit /amennyiben er
re szükség van/ az igazgató jelöli kij ugyanígy a csoportok és 
egyéb szervek vezetőit is, általában a tudományos munkatársak 
közűle K

/i/ Az intézetben szervezett osztályok megváltoztatásá
ra, uj osztály felállítására, vagy valamelyik osztály megszünte
tésére az igazgatónak a tudományos tanács meghallgatása után 
tett előterjesztésére az illetékes osztályvezetőség jogosult* Az 
intézetben szervezett csoportok és egyéb szervek megváltoztatása 
az igazgató hatáskörébe tartozika

: 7*§. ' . ...

/l/ Az intézet tudományos munkájának támogatására tu- 
-dományos taxiácsot kell szervezni* A tanács az igazgató tanácsadó 
testületem

/2/ A tanács elnökét és tagjait az igazgató javaslatára, 
az illetékes 'osztályvezetőség előterjesztése alapján az Akadémia 
elnöke nevezi ki és menti fel> A tanács tagjaiul általában az in
tézet által művelt tudományszakban /tudományszakokban/ működő í 
akadémikusokat /levelező tagokat/, az intézet igazgatóját és he
lyettesét /helyetteseit/, valamint az intézet .által müveit tudo
mányszak /tudományszakok/ legjobb művelőit kell kinevezésre ja-



vaslatba hoznia Ha az intézet munkája mást kivánf a fenti rendel
kezéstől el lehet térni© A tudományos tanács elnökéül általá
ban az intézet igazgatóját kell javasolni,

M A tanács feladata az intézet egész nunkájának 
figyelemmel kisérése, az intézet kutatómunká jánák támogatása, 
véleménynyilvánítás as adott tudományszak elvi kérdéseiben, az 
egyes intézeti munkákkal kapcsolatban-és a terv elkészítésénél, 
valamint az intézetben felmerülő egyéb elvi tudományos kérdéseknél 
A tanács köteles az intézet évi jelentését megvitatni s az igaz
gató a.jelentést a tanács véleményével együtt terjeszti fel az 
illetékes osztályvezetőséghez, A tudományos tanács jár el to
vábbá minden olyan esetben, amelyet jogszabály /pl» pályázat ut-g| 
ján betöltendő állásoknál az 1951,évi 26*tvr,/ vagy az Akadémia 
szervei hatáskörébe utalnak^ A jelen utasítással a tudományág 
tanács hatáskörébe utalt eseteket a Szabályzatba fel kell venni,

A/ A tanács rendes üléseit általában negyedévenként, 
de legalább félévenként tartjaj ezenkívül a szükséghez képest 
rendkívüli üléseket tart, A tanácsot az igazgató hivja össze,Ülé- 
sein az intézet tudományos osztályainak vezetői általában résztve- 
hetnekj a tanács esetenként más intézeti dolgozókat is meghívhat, 

A tudományos tanácsok ügyrendjóikét magük állapítják 
meg, • * •

/£/ Az elnökség döntése alapján átmenetileg az Akadé- j 
mia osztályai mellett működő állandó jellegű bizottságok is el
láthatják az egyes intézetek tudományos tanácsainak szerepét. 
Megjegyzést A.tanács fő feladatából a tudományos segitő, tanács

adó jellegéből folyik, hogy általában ügydöntő ha
táskört részére biztosítani nem helyes, Nyilvánvaló, 
hogy tudományos kérdésekben véleménye, nem lehet kö
telező erejüb Egyes kérdésekben mégis szükséges annak 
kimondása^ hogyha tanács véleményét az igazgató kö
teles kikérni, illetőleg olyan kérdésekben, amelyek
ben az Akadémia szervei határoznak, a tanács eltérő 
véleményét is köteles felterjeszteni, ez elsősorban 
az intézet tudományos munkájával kapcsolatos legfoiw 
tosabb kérdésekre, igy az intézeti tervvel kapcso
latos kérdésekre, az intézet szervezete módosításá
ra stbe áll© A pályázat utján betöltendő állásoknál 
a tanácsnak ezt a szerepkörét jogszabály Írja elő. 
Azt a felmerült véleményt, hogy a tanács ilyen hatás
köre az igazgató egyszemélyi felelős vezetését korlá
tozná, nem lehet osztani, mert hiszen a tanácsnak a 
kötelezzen hozzáutalt kérdésekben sincs ügydöntő ha
tásköre O
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• 8. §.

ZVa szabályzatba fel-kell yenni, hogy az intézet fe
lett az Akadémia melyik osztálya gyakorol közvetlen- felügyeletet*

/2/ .Amennyiben jogszabály vagy a szervezeti szabályzat 
■egyes feladatokat más akadémiai szerv hatáskörébe nem utal, az 
intézetekkel kapcsolatos kérdésekben az illetékes osztályvezető
ségek döntenek* Az osztályvezetőségek döntései ellen - amennyiben 
jogszabály vagy a szervezeti szabályzat másként nem rendelkezik - 
az intézet igazgatója az Akadémia elnökéhez fordulhat#

/?/ Az intézet az Akadémia többi hivatali szervével ál
talában az osztályokon keresztül tart kapósalatot.

/4/ Az Akadémia elnöke az Akadémia egyes szerveit /el
nökségi titkárság, gazdasági titkárság stb*/ közvetlen intézke
dések megtételére is feljogosíthatja, amelyek az ilyen intézkedé
seket az elnök nevében közvetlenül közölhetik az intézeti igazga
tókkal* Az igazgató az ilyen intézkedés ellen az Akadémia elnöké
hez fordulhat*

/$/ Az Akadémia elnöksége elhatározhatja valamely inté
zetnek közvetlenül az elnökség felügyelete alá vonásátj a felü-_ 
gyelet gyakorlásának módjáról ez esetben az elnökség külön rendel- 

. ke zik*

9*§*

/!/ Az intézet igazgatóját, helyettesét /helyetteseit/ 
és az osztályvezetőket nyilvános pályázat utján /1951*évi 26«tvr./ 
15«§# 184/1951*/X?16*/M*T.^^ 12*§./ az Akadémia elnöke nevezi

, ki és gyakorolja felettük a fegyelmi jogkört.
/2/ Az intézet főkönyvelőjét, gazdasági vezetőjét és a 

~nem tudományos osztályok vezetőit az Akadémia elnöke nevezi ki és 
gyakorijáéielettük a fegyelmi jogkört. Az Akadémia elnöke a jelen 
§ /l/,és /2/ bekezdésében foglalt kinevezési jogkörét az erre vo
natkozó külön utasítás szerint gyakorolja*

A'tudományos munkatársakat nyilvános pályázat utján
- ■ • \ ■ Ff

‘ ’ • ' - A
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az igazgató nevezi kio A pályázatra az 1951* évi tvr0130§- 
át, továbbá a 184/1951o/X< 16./ M0T.sz*rö 12*§-át kall megfele
lően alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a pályázati hirdet
ményt az igazgató saját kezdeményezésére teszi közzé, továbbá 
hogy a tudományos tanács a bizottság javaslatának megtárgyalása 
után kialakított véleményét az igazgatóval közli0

/á/ A tudományos s égé.Inunkat ár sakat az igazgató ne
vezi ki, az utasítás hatálybalépését követően három évi idő
tartamra. A három év letelte után a munkaviszony indokolt e- 
setben meghatározott időre meghosszabbítható .

/5/ A tudományos gyakornokra nézve a jelenleg hatá
lyos külön jogszabályok az irányadók.

/6/ Az intézet többi alkalmazottját az igazgató ne- ™ 
vezi ki. Az igazgató az általa kinevezett dolgozók felett fegyel
mi jogkört gyakorol.
Megjegyzés: A §,a kinevezési,jogkört illetően a tudományos mun

katársak kinevezésénél bevezeti a pályázati rend- 
özert, amely a helyesebb és jobb kiválasztást segi- 

. ti elő. E rendelkezés ellen az intézeti igazgatók
jelentős része tiltakozik, illetőleg csal az üres ál- 

' lásokra nézve tartja ezt lehetségesnek.

. - . ■ 10. §. :

Az igazgató, az intézet dolgozói részére másodállás
• vagy mellékfoglalkozás vállalását- engedélyezheti® A'megadott 
engedélyről az illetékes osztályvezetőségnek jelentést tenni 
köteles. '
Megjegyzés: A' rendelkezéssel szemben az igazgatók részéről el

lenvélemények hangzottak el egyrészt abban az i- 
rányban, hogy ‘a másodállást /szakértői és egyetemi 
oktatói tevékenységen kivül/ meg kellene szüntetni, 
másrészt pedig abban az irányban, hogy annak enge
délyezését no kelljen/az osztályvezetőségnek be-- 
jelenteni^

11 a , = .

. /Az' intézetben a munkaidőt - ideértve a munkaidőnek
az intézetben töltendő részét is - a jogszabályok kereteinek
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megfelelően az intézet sajátosságainak figyelembevételével az i- 
gazgató a szakszervezeti bizottság meghal?_gatá^ával szabályozza.

12® §. ;

/l/ Azoknak az intézeteknek a szabályzatában, ahol rend
szeresen irodalmi munkásság folyik, a bel- és külföldi publikációk 
kérdését szabályozni kell® Belföldi tudományos publikációt és tudo
mányos előadást az igazgatónak, illetőleg az igazgató rendelkezése 
alapján helyettesének vagy az intézet megfelelő osztálya vezetőjé
nek előzetesen be kell jelenteni. Ha az igazgató /helyettese, osz
tályvezető/ a publikáció ellen kifogást emel, a döntés ellen a 
dolgozó az Akadémia felsőbb szerveihez fordulhat® Külföldi publiká
cióhoz az Akadémia illetékes osztályának előzetes hozzájárulása 
szükséges®

/2/ Az intézetben végzett tudományos munkák szerzői jog
dijára és a kutatási eredmények gyakorlati felhasználására vonat
kozó szerződéses munkákra az e tárgyban kibocsátott kormányrende
letek és az ezek alapján kiadott, illetőleg kiadandó akadémiai el
nöki utasítások rendelkezéseit kell alkalmaznio

/3/ Újítási és találmányi kérdésekről csak azoknak az 
intézeteknek a szabályzataiban kell intézkedni, amelyekben ilyen 
kérdések előfordulnak s csak annyiban, amennyiben az általános ren
delkezéseken túlmenően erre szükség van®

13. §.

A hivatali titok körét a hatályos jogszabályok alapján# 
az intézet jellegének megfelelően, pontosan körül kell Írni#


