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A prémium-rendszer ^.dositásárajonatkoz^javas^a- 

tot áttanulmányoztam es azzal !Sfennálló’és idevonatkozó rendel- 
véleményem szerint az egyezik a fennállt es 
kezések előírásaival, vzésem van mindössze; nevezetesen az.

Egyetlen megjegyzésem van mixiaue [lletve akadémiai 
hogy ezen prémiumból akadémiai inteze jatalmazhatók, tekintettel 
intézeti vezetők véleményem « rendelkezésre áll az inté
arra, hogy ezek munkajana-^ ® elnöki jutalmazási alap. Valo-
zeti igazgatói alap, i^^^fj^szitői is Így értelmezték e ja- 
szinünek tartom, hogy a jaemlített fenti megjegyzés nincs 
kimondva’akjavaslatban, ezért kívántam ezt Így szovatenni.



4

MAGYAR TWmJTYOS'Am^U 
Elnöksége.

Javaslat

a Magyar Tudományos Akadémia prémium rendszerének részleges módosí­
tására .

Az MTA Elnöksége 1956 . február 4-én tartott ülésén 
tárgyalta az akadémiai prémium ösztöndíj rendszer megszüntetésére 
és az-akadémiai dijak rendszerének bevezetésére vonatkozó javas­
latot. Az Elnökség a javaslatot nem fogadta cl és felhívta Strnub 
F.Brúnó elnökségi tagot, Jánossy Lajos és Major Máté akadémiai 
titkárokat, hogr uj Javaslatot dolgozzanak ki a következő szem­
pontok alapján:

a./ A fiatalok tudományos munkájának támogatására 
maradjon meg a* ‘'prémium rendszer. /Bizonyos 
százalék irányított formában/

b J A jövőben is fenntartandó az egyetemi hallgatók 
jutalmazása.

c./ T,Szükitett formában”’ pályázatok írandók ki.

d./ Egy, vagy két akadémiai dij vezetendő be, nslyet 
az évi nagygyűlésen az Akadémia elnöke ünnepé­
lyes keretek között ad át, esetleg éremmel 
együtt.

qJ Rendezendő az elnöki jutalmazások formája és 
módja /egyes esetekben az igazgatói prémiumot 
nem az igazgató, hanem az Akadémia elnöke "dná 
át/.

A kiküldött bizottság e szempontok figyelembe véte­
lével a k veJ ’ ezeket java solja az Elnökségnek:

1 ./ Az eddigi prémiumrendszer célkitűzése: a fiatal 
kutatók, tudósok munkájának ösztönzése továbbra is érvényes, s 
ezért a rendszer fenntartandó.

2 ./ A prémium rendszer eddigi hibáinak kiküszöbölésé- 
re az osztályok sajátos körülményeiknek megfelelően vizsgálják felüj 
a lebonyolítás eddigi módszerei t, igyekezzene k a prémium dolgozatok 
bírálatának és a premizálás ellenőrzésének szigorúbb rendjét és 
formáit kialakítani.

3 ./ A prémium rendszer bizonyos, az eddiginél nagyobb 
mértékű irányítottsága, tehát az aktuális tud omány osprőblémák meg­
oldáséinak elősegítése érdekében az osztályok - ugyancsak sajátos 
adottságaiknak megfelelően - a rendelkezésére bocsátott prémium 
kereteknek legalább 30, legfeljebb 70 /0-át fordítsák kötött témájú 
pályázatokra benyújtott munkák '• jutalmazására.



4 ./ Az akadémiai prémiumok kollektív munkák esetén az 
egy főre eső, összege 1.000 Ft-nál kisebb, és egyéni teljesítmény 
esetében 5,000 Ft-nál nagyobb ne legyen.

5 ./ Az Akadémia kimagasló - a Kossuth-díj színvonalút 
megközelítő - tudományos teljesítmények honorálására évente S 
nagyobb - 15.000 Ft-os - er-e-gy -kie<»bÍr"*>- 1U.UbCTTt -u S1 - t
rendszeresítsen. E jutalmak kiadásáról, vagy ki ■ nem a dúsáról, az 
osztályok javaslata alapján az Elnökség döntőn.

6 ./ Az akadémiai nagy jutalmak jelentőségének elátánnsz*- 
tásáre.e 15.000 Ft-os jutái om viscl jc Széchenyi István, a 10.000 Ft- 
os pedig Arany János nevét, s a névadók képét viselő rém legven 
a jutalmazás látható jele.

7 ./ Az akadémiai nagy jutalmak az évente megtartott 
nagygyűlések nyilvános záróülésén adandók ki.

8 */ Az egyetemi hallgatók jutalmazása, az évi prémium 
keret figyelembevételével, az eddigi arányokban továbbra is fenn­
tartandó.

9 ./ A prémium keretet - kb 10 tartalék és az egyetem', 
hallgatók jutalmazására szánt Összeg levonása után - az előző év 
premizálási t-pasztaltni alapján évről-ávre újból kell felosztani 
az osztályok között,

4Z ^nöki jutalmazás szabályzata és ügyrendje, 
szűk elnökségi határozat alapján, £ülön dolgozandó ki. 

/-Belelos: injor Máté/

.. ... - íh. áz ' intézmányoibon dolgozó tudományos
kutatok es tudósok munkájának fokozottabb ösztönzésére jutalma — 
zandok maximum 10 ,o-ának igazgatói prémiumot, komolyabb tudományos 
toljesitmonyak őseién, az elnöki jutalmak kiosztásával egyidejűleg

nyújtsa nt. /Meggondolandó, hogy ez utóbbi ne 
Nagygyűlés keretében törtéi^ék-e?/

Buda pest, 1956 . március 19.

Jánossy ~ajos s.k. Straub F.Brúnó s.k. Huj or Máté s.k.


