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SZIGORÚAN BIZALMAS!
' ' /

Jelentés

az Akadémia kádermunkájáról.

.í?nmánvoR élet igen nagy jelentőségű eseménye volt a MTA 
;- végén történt átszeivezése. Az eltelt idő óta az Akadémia'je- 
í'Jent ős ege minden tekintetben nagymértékben megnövekedett. Fellendült 

tudományos munk£l|l& ez egyres^J. kifejezője az uj feladatoknak, más- | 
:' ^MBra^mtatótfcáderek számbeli és minőségi fejlődésének. „ .7?

Nagy fejlődés tapasztalható tudósainknál politikai állásfoglalásuk, 
fcteagatartáöuk'tekintetében. Idősebb és,, fiatalabb kutatóink egyaránt 
kedvvel, _lelkesedéssel dolgoznak. Legjobban mutatkozik »ez a tény, mi- 
kor az osztályok évi tudományos terveiket készítik és tömegével kapják y 
a témaj avaslatokat, a munkaterv bejelentéseket. Kutatóink munkájukkal 
általában igyekeznek a népgazdaság igényeit közvetlen és ^közvetetf 5 
módon kielégíteni, bár meg* kell jegyeznünk, hogy ennek mértéke m&j> tá- A 

■ - volról sem elegendő. Igen sok tudósunk vesz részt 4 tudomáto^^grező 
munkában is, és egyre többen tekintik saját ügyüknek szakterületük :. 
tervszerű fejlesztését.

Í
áfcMagyar Tudományos Akadémia újjászervezése után az JUcadémia ? ..-S '
legfontotább tudománypolitikai feladata volt a tudományos dolgoz^. ' 
legszélesebb rétegeinek mozgósítása és nevelése a szocialista H^bjlő- 
désünk által kitűzött tudományos feladatok megoldására,á valamint a j. 
marxista-leninista világnézetű fiatal tudományos káderek‘?i4^rafe^'En- | 
nek^a feladatnak a megoldásában az Akadémia ért el eredményeket^^ 
Akadémia a bizottságok hálózatának kiépítésével, a céitámogatá^öl, ■ 
akadémiai intézetek létesítésével, ösztöndijakkal, prémiumokkal a tu- J 
dósok széles rétegeit tudta bevoríni a tudományos és tudományszervezési 
munkába. Az aspirantura bevezetésévek lépéseket tett a tudományos ká­
derutánpótlás biztosítására. - z ' v

A fordulat éve óta a tudomány fokózoxtt anyagi és erkölcsi támogatásának, 
valamint a politikai és ideológiai nevelésnek hatására a párt tekin­
télye és befolyása a tudományos értelmiség között megnőtt Jppudomá- ,

\ nyojOfcád ereink ideológiai-fejlődése nagymértékben előrehaladt nz el— 
•im^4rekben. Legalapvetőbb változás a^ársadalomtudományok területén á 
van. ideológiai vonalon ezeket a tudományágakat érintette leginkább*. , *

■ az emenő táreadaliai At^^ulaa^

•^feánj$területén dolgozó uj káderek számában is. A pártonkiv^^^^^^he- 
szék legnagyobb része ma már egyvonalban mar^^^kg;
kel /l.TótM Zoltán^ Sinlíovics István, Balázs Éva stb./ ,|rodl0.omtö»|^|j 

.hést^ádO||nk fejlődését mutatja az utóbbi évben megjelent több er- 
'féke s-lro dalom történeti monográfia' /Sőtér István ^király
Nagy Péter, Klaniczai Tibor, ifj.Horváth János stb./ fcigfehel^el^i
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bán hiány mutatkozik.^
Az Akadémia átszervezése óta nagymértékben előrehaladt a matematikai 
tudomány. 'Kiváló matematikus akadémikusaink az egyetemeken és aspiran- 
turán keresztül nevelik a fiatalokat, akik szakmailag és ideológiailag 
jól képzettek. Az Alkalmazott Matematikai Intézet1 jó munkája szintén 
igen jelentős káderbázist biztosító
Az 195^ • évi .nyári párt-és kormányhatározat lendítő ereje tudományos é- 
letünkben leginkább az agrár tudományok területén mutatkozott. Agrár tu­
dósaink tevékenyen resztvettek a mezőgazdaság fejlesztését célzó hatá- 

'rozatök kidolgozásában és ugyanígy résztvesznek a megvalósításban is, 
/taanninger, Sedlmayr, Kreybig, Somos, Kemenessy stb. elvtársak/. Itt is 
bebizonyosodott, hogy ha tudósainkhoz kellő móűon-vagyis a szakmai kér­
déseken keresztül - közeledik a Párt és az Akadémia elnöksége, úgy ez a 
tudományos munkára és : a tudósok egyéni fejlődésére jó hatással van* A

' A műszaki:és természettudományi területeken a fentebb vázolt fejlődés 
esak kisebb mértékben tapasztalható. ' ' ’ -. 4 , „ , ' v

.,7Miba, hogy vezető fizikusaink között a szakmai együttműködés nem kielé- _ 
derek nevelésében. Bár sok szakmailag tehetséges fiatal fizikusunk ?;-d

a legjob-

—r —gg vezető fizikusaink között a ;_______ _______________ ___ _____ _
;itő, ez érezteti hatását (.mind a tudomány művelésében;!mind a fiatal ’

:áfen, ezek nevelésére különösén politikai tekintetben nem fordítanak 
elég gondot. b ; ~ ”

V. osztály a többi tudományágakhoz vi szónyitva számbeliig 
M^a^tan ellátva káderekkel. Ennek' magyarázatán elsősorban ai 
típelszabadul is előtt- is már fejlett&tudoinányág volt^lnz orvos

• ^gyi^e a 1- gtöbb hagyománnyal rendelkező tudományteft|tótnek-_____ „
£az orVostudományMnüvelői az,.utóbbi években szint^4>:omol^p.lágnu 

ideológiai- fejlődésen mentek- keresstül, az onbaáh,önnek üteme ko- 
sem érilel a Mrsadaíomtudományok területét. |Étópm^íaz orvostud< 

soknáfc az a kritikai élet, amire feltétlenül szüköBg volna a *régí-<®tea| 
, -/Bélét átértékeléséhez mind a biológia, mind a .fiziológia egyes*i>érdés?

(SÍI,, de más szakmai problémák helyes megvilágításánál is,. Erősen érezte-^ 
ti még a hatását ezen a tudomány területen a kozmopolitizmus is. mely.'fB*^ 

... lég a nyugati eredmények kritikátlan elfogadásában és abban a törekvés- S 
ben nyilvánul még, hogy eredményeiket nyugati lapokban publikálhassák.
A felszabadulás előtt a műszaki tudományágak közülosefcy néhány képviselt |

4/

jelentős eredményeket, ért el.'/szerszámgéptervezés, bányagépesités, hid-

valóban tudományos szintet, /pl. híradástechnika, erősáramú elektroteda*3 
nika/. Az Akadémia átszervezése óta a műszaki tudomány^BW területén 
jelentős eredményeket, ért el. '/szerszámgéptervezés, bányagépesités, hid­
rológia/. Nagy érdeme a VI. osztálynak, hogy többszáz műszaki-szakembert 
«u------ j. * -uj—j.o.-y—,------- igy áttekintést: nyert az egyes sz akt erű-

nmrriC +o-rwc<rzü,r>iieű n*a4' 1^-i öffen ai +in++ o +nrln«»

■ Ml

xsjs

. bevont a bizottságok munkájába,. z _ .... ......
letek helyzetéről és ezáltal bizonyos tervszerűséget biztosított a tudó 
mányos kutatás számára. A bizottságok nagy,száma azonban azzal a. hát­
ránnyal is járt, hogy szakmailag alacsony/szinten álló emberek is bi­
zottsági tagok lettek, pl. van olyan bizottság, melynek egyetlen tudo­
mányos fokozattal rendelkező tagja sincs. A káderek politikai fejlődé­
se is viszonylag elmaradottá - / ; >
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tudományunk különösen az Akadémia Kémiai Asztálvánnir messzer- 
vezese éta nagymértekben előrehaladt, a káderek politikai feilődése e?- 
zel nem tartott lépést. Az osztályhoz tartozó'vezető és középkáderek 
egy reszenek kozmopolita beállítottságán túl /pl. csaknem kizárólag F°^ ?áb°r’ Szabó ZoltáV/itt ^iSeSctós níze- . 

N ^^lkozunk /pl. Muller Sándor politikai állásfoglalása/,
tartózó néhány közép-és fiatal kádernél tapasztalható 

önmaga indokolatlan szakmai túlértékelése, mások szakmai lebecsülése. 
Az Akadémia szükébb elnöksége /Elnök, Főtitkár/ az akadémikusok tudomá- 

ereda?í;nyeit, politikai állásfoglalásukat jól megismerte, 
egyéni beszélgetősek, részint értekezletek formájában számos

' eSy-e6y.tudományágnak, osztályvezetőségnek, akadé-wfh= zebaek es egyes akadémikusoknak szakmai, és személyi problémáit.
— hntá™™++- h°Sy a szukebb elnökség csak ritkán mutatott rá nyíltan és ;
• ottan egyes akadémikusok helytelen magatartására és-egyéni hibá- »

°sztalyvezetosegek az osztályukhoz tartózó tudásokat jól megis­
mertek. Egyes osztályvezetősegek, illetőleg osztályvezetőségi tagok ko- 
mt^K4AhSr,^eke+ eí*eKel a ^ir^tika kifejlesztése és az egyes tudósok 

ma§®*ar*a.BaJan megnyilvánuló hibák feltárása terén. Alaposan 
foglalkozik a káderekkel a III. Osztály titkára Hajós György elvtársi 1 i 

és az V• osztály vezetőségének több: tagja. El- 
■ rendszeres foglalkozást a VII.osztály veze-
Wöy&fcfőleg ,.a bírálat; hiányzik/ és az I.osztály vezetősége^ 

e^?ö5síge ősz tályvsze tőségek eddig még keveset tettek '
«^et,.feál^esét nagyban akadályozó személyi ellentétek, meg- 

sére\/Ra1tk?Yszky Heller László és Kovács KáMfrW'
ma aar szakterületük jó munkájának rovására megy.4Z I♦osztály^tgfületén v/aldapfel József, Trencsényi Waldapfel Imre és a ‘ 

felveszek kozott rossz viszony/. Kádermunkánk egyik W^főbb^Mányossá- 
^dtuk megakadályozni az egyes szakterületeken a szWr- / 

W 5??aö?erJ.k^S,a5tP,^sa^* tudomány ágnak olyan vezető tudósa van r aki
^n°5^xyníf14Aetvn/I^Í?itatórikas alkalmaz. A botanika terüle-
4M ■ -^ademikus nem megfelelő magatartást tanúsít’ azokkal a
±Xa»L és közé^íkader botanikusokkal szemben., akik valamilyen tudományos 
vagy más kérdésben nem értenek vele egyet. Ennek egyik káros következmé- 
nye, hogy kozepkadereink nem mernek tudományos kérdésekben vitatkozni 

..^rvényeülésük nemazAkadémia különböző 
Y^r^öz^ott szerveinek elbírálásától, hanem a szakma Vezető tudósának 
joindulatálól függ, ezért meghlkuvóán nköTüludvarülják» vézető tudó­sainkat. -

i kiválasztása térén különösen az aspí^ontura bevezetése
gWU az Akadémia nagy eredményeket. ért el. Az Akadémia intézeteibe és 
az aspiranturara szakmailag tehetséges és politikaiig megbízható fia- 
talak kerültek, azonban hiba, hogy a tudományos káderkiválasztásnak 
partszeru élvet meg ma sem tartja be minden akadémikus. plVSzalay Sán- 
+»^Z3Íe20 taSJ.letes,it1e^ő kutató intézetébe gr. Zichy-Ernőt kivánja 
tuaooanyos munkatársnak kinevezni, aki erre a funkcióra nemcsak azért, 
nem alkalmas, mert földbirtokos volt, hanem azért, mert nem is fizikus.
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NagyrészüknXdilof létszámánál kevlsebb.
vannak ií" képviselve azok 

íkadéit^^^ ^ikxf 3'.maradtak ki

**
■T. <

I

V’so-öj.f xxu^j » xdílö vizsgáddá xe±ux munka- J
^aLS8J!±!£ Í2H2? Íe??2Í 21 ^s.2ÜÍS,eges , szelektálásra. Az aspirán-|

) nor7Í|?^Zben+Íez01f”tŐt?tí tudományos minősítés alkalmával az Akadémia
/ Sát és^tékeltfkl^rí^ a iözépkáderek,^máS"szXnaí míS.Í 

*KT Q TT*W*»zC 99n-i"lJ» - -£ — — iF _ - ' • > ■ #-“-» .
‘ hívtad —«í-l   lUGU'tcsak KiseDD mértékben'dósok^WS^í+H-ís^6®-11?®7-.82?1111311 vannak 1*1' képviselve azok a tu- 

• £V?azm4^&T^tbell°? Jelenlesi magatartásuk miatt maradtak ki az « 
< soráb<51m L tudományos élet közénkáciéreit a kánd±dá'Ha«-i >ásége^ t^^Sosítál^A°k?A szakembereket az a^&ebb elnök-

a reJ °özt^.yvezetőség es a személyzeti osztály csak" kevéssé la-*
' a 1: \,tadomíW<>s minősíts a középkádereká 
’ía2 Akadémia vezető szervei nem Rhnéiíd fel^a kö-ól 
- valcr alaposabb 'foglalkozáshoz. Az or«E«%et ős é ™ok é&t ■-^

az0^a^ a tudósokkal és flZÉéteembe^elöcel^ákik 
d?kJ^l vagy kandidátusi disszeSSfeWó me®?á 

V 2’ ?2.p2^g annal is inkább szükséges lenne, mert sokan^&JtíELd
'■, . a21 BJ!?J?&*itésák eredményevei, /pl. az V. és VI. osztálv'■$wKf+4nA£l h/é® hiv^0ZTaM®íw«jtanak be disü^^ótl^^^M

/•&A?..S?dWik’1S0%; saját szakterületük közénkádereinek ssatani
get jol ismerik és fejlődésüket figyelemmel kisérik. Ez a törődés azon- 

I ^^^W^fe^^eÉnemJferjed ki az WSmLl í tlífo 
^?Stóbb.:y%aghő tudós és a hozzl|MBMn»l;<4|áMÜLi és 

refek#í,ittJó>®l alakult ki, &onba^néW^»tk^l 
U

világnézetű tu ■=■—-<------Siiiiíii- ,.~r . -'41
biztosit^^gÍ9Mifebruárjában me„______

. ®»'m«:WaöWtea^;MéÍ»<*idő«jííteg szoc: 
kai magatartasaban sokkal jobb^ mint>"- 
aspiránsunk van idén a végzőldfel^gffl 
unióban. Az aspiráns< kb. 70 %-aijfe,uöiil 

eieri & 35*^6 %-ot. Még.bűnél is jobb ,j 
jjegossláaa. A Wgatolsőáelvét®® 

..íPióbs^fficuldöM’bspiránsok btöbbSáSF?o fka jSaaafe 
-■■ ’l&'W??nSea ■.Ot^nsokniOtf alig van ldSorzsolőSO 

, TbenfJ^ttnojWedmennyel teszik le. •fc&önösen j#íg i 
.sok, orvosolj és vegyészek szakmai felkésaüSíeíée.:

- ' $°Sy,t>iolo^a szakos aspiránsunk alig van.; WOd
„Jje^oKatikerülő fiatalt szakmai felkészültsége igen gvenge éé icv"a fájt%eWeli bizottság nem veheti fel a jelentkezők túlnyomó ré^^^^'

- felve't,t asPiránsok közül néhányan már benyújtották disszer- 
. llmmfegyeeí* W ia védték. Megállapíthat^ a WSujtott^diss®

bOf? a végző aspiránsok>S8ai® a kandidé.- vj !. tudományos ‘ Kiváló -disszertációt Írtak pl. Tandori Károly ..j Eround^za ‘
aspiránsok. A levelező aspiránsoknál szakmai lemaradás■'ta- 

teszi, hogy a tmb vizsgálja felül munkó. :

' ; f™ Sgy részének emberi magatartásában több hiba mutatkozik. Indokolat- 1 
lan követelésekkel lepnek fel, önelégültek, munkafegyelmük nem kielégit^J
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ÍL^ax!“Ía-.^nxksése töSb izbea foglalkozott, az aspiránsképzés helvze- 
néi >i7« íe^ÍVta ? 5®$ figyelmet, hogy a kiválasztásnál még az eddigi- 
csL a l^fndnko??^ for^ts011 a szakmai felkészültségre, továbbá, hogy 

es®^en vegyen fel aspiránsnak olyan fiatalt, ki- közvetíti ^SOrlSM “+£ niacs- Az osztályvezetőségek többször, - vagy 
vagy. a bizottságokon keresztül - ellenőrizték az aspirán^-. 

munkáját es azt, hogy az aspiránsvezetők milyen mértékben foglalkoznak 
a hozzájuk beosztott aspiránsokkal. Az osztályyezetőségék mm&a so­
rnál rátermettség elbírálása mellett mindnagyobb mértékben a po'it’!kai v?®ik. Á aza^zeti osztály m^atársS7és 

jol'ismerik az aspiránsokat,, de keveset fog- ve7t77m lo^i^?£PifinSkePZ?S fogyatékossága, hogy néhány aspiríns- 
ránsokkai f?Jap°san ®s y®iaszeresen a hozzá beosztott aspi- .

ma hogy e£yes aspiránsok havonta os* egy- 'clüröq rnTtáí^ vezetőjulikel. Kimagaslóan jói foglalkozik aspiránsaivá: 
Csűrös Zoltán, Szörényi Imre, Gombás Pál, verő József. Erdev Tiászlő Eez%6 fs p?hér Dániel. Nem kielégítő az aspiránsaival való 
szakmai kapcsolata* pl, Vörga Lászlónak, Egerváry Jenőnek,

/ ká^Q^nevelő munkájának egyik legfontosabb feladata a
/ E^ffí«datí?8^e:L?vn/i^g020 ,kut?tók nevelése /lásd IH.sz.mellé2€: ;t/, 

E feladatat az Akadémia csak részben tölti be. Az osztályvezetőségek 
íxfza?’x^2nGiC intézteikkel, s még kevesebbet az ott dolgo- 
k°5eS?eTek sfaW’ i® politikai fejlődésével. Az osztály 

■ e^y~egy intézet problé^^
' va<y valamilyen, átszervezés szükséges.fcadémia^Mfcsége által kijelölt tudományos tanács 

forma^lpBMiMikodik. Az Akadémia átszervezése 'óta eltelt időben nemcsak 
/ma már 16 tudományos intézetünk íO^^ik/, 

2?316331, itt dolgozó kutatok szama is.olnts&eteink évről-évre ‘iWabb stá. 
mplZOkat E£yes intézetvezetőink nem indították

®7meg a szakmai nivó emelese erdőkében szükséges kiválogatást. Eítvaa k

7.

;U
7

. - v * 7

“ kpn nivoÁk,T+ +í'V°emeleSe erdekeben szükséges-kiválogatást. Egyes helyei- 
.7 1^7+ kutatói allasban levők is dolgoznak, akiknél az évek során az/ 
/ vezetősége meggyőződött arról, hogy kutatómunkára nem képesek, /

tartní* rosszul,Sfrtelmezett humanizmusból semmit sem tettek ezeknek más 
' rá^flot^al7ntCet!e erdekében‘ Nyelvtudományi Intézet, Vác- ■

hfitására a tudományos élet dolgozói sokkal nyiltab- 
'detaa^^fí es sok esetben helyesen bírálnak. Igen örven­
detes az is, hogy tudósaink szívesen vállalnak olyan feladatokat, melyek 

, a népgazdaság érdekéit közvetlenül szolgálják /Agrártudományok osztálya 
-áJLS műszaki tudományok osztálya/. Megfigyelheti azónban az is, hogy a 

í°7^P?°SraIn?0t-rQgyeSek ugy értelmezik, hogy az a liberalizmusnak' sza- 
tní ense?fJFLegyes személyi javaslatokban a politikai szemponto-

oksz°r mellőzhctőnek tartják, általában a káderek elbírálásában ‘ 
yelik a lazaságot. Elvétve ugyan, de nyilt reakciós ki- 

jelentősek is elhangzanak, \ .7 - . \

\ kÖ2Ü?- ©gyíklegsúlyosabb probléma a vezető tudóskáderek
az utolsó esztendőkből 

r a sokirányú állami és társadalmi 77;
" , ' .. z . A \ • r'.

_ _ Jelentések is elhangzanak, \ <

\ Egyesek kutatómunkájÍnZkVhatásfdka az utolsó esztendőim
i csökkent, A különböző értekezletek,

^7 -

ÍÍ7
|í'x7 I ■ • ■ . •
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9 intézetek és tanszékek vezetésével járó nagymérvű ad- g “k ében sok vezető tudósunk nem jut őhozzá tudo-l 
• 4Z érni a műszaki osztálya nagyszámú bizottság szervezésével sok tudósát túlterhelted Pl. Tárczy-HoJnoch

• legsuly°sabb helyzetben az aktív íá
m^+?SxLV^n^fct^Megfigyelhető °^ran jelenség, hogy egyespolgá- 

^^^fJMtOittság!X''W^e?1^er?k ? tudományszej^bső munkában aktivan részt- 
XlX^^vz+S2kf2a^5an i n^lyetprób ál jákt ámadni. Az Akadámí4nnk e " S

-•2e2\en köVAiontos felad^jfcvan. Egyrészt kimutatni a tudományszervező .dá ?^«ní°n^°fBás$t-f4.5é^s?<í gondoskodnia kell arról, hogyHppeh ezek a 3 
en ’*e*-e*fceliel rendelkezz enek kutatómunkáj uk 'eredményes - ’ A

yOlytö^Bahoz. Ezen a problémai segíteni tudunk úgy is, hogyha tudományi ^^^“vonu^b^1*® éS ^Ht^aUag jő k^épkáder^k közül W

A tudomány szervező munkában tudósainknak nagymértékben segítséget 
' év óta az Ak ad érniá;elnöksége nagygondot'^^d
fordít stó^tkárságaink sh^Ahi tudr“^—

Sfá.'SS.StÖS’if^SJ*
Személyzeti ni^A^ggj^öbb terulel 
ménynek tekinthetjük, hog.v elé^^S 

er ^teÜád er ekk el lEbxj so Iái o £

yoná$ok^te-rahhakf ec^öBö^papiro^ÉÍ®^végez. J&m elég kezdemé®Igen sok Jampánytudatot lát el.jhmWgyan tlőslgiti a tudományos! 
d£|ek megismer egét,;. de a tervszerű Igeíq&okszoi •
intézésük is elhúzódó, es ennek következtében zökkenők vannak

~ ■>'" JA ■ i?;i'J^Aíd'3 .->i|

elnökség ké'J^^^’om elnökségi tag bevonásával -Polyamn^. I 
tösan tisztázza a tudományoag^letben meglévő ^személyi ellentéteket d 

1 éö aktuális esetekben beszOfemeg az akadémikusokkal és vezetői tu­
dósokkal kapcsolatos kád érproblémákat. ; ( ' - v : . * . -

\ ffelelős; az elnök.
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intézetek káderfejlesztése, kitüntetések, fő

2./ Az egyes ©sztál;
az osztálytitká rok és személyzeti előadőkdolgózza­
nak ki egy átes z 1954. és 1955. évi közgyűlés közöt­
ti időszakra^/akadémiai ta^ság^levelező, tagság, külföldi kikül­
detések, dók’ ‘.//kandidátuséi disszertációk^ttógífíáíOS^való fel­
szólítás, akadéBJ ‘ ir.t.őzctcl: kíz’.srflki 
bizottsági tagság, aspirantura keretszámai, szaktitkárság szakmai

' és politikai színvonalának emelése/*
L > jtelelősek; az osztály titkároké

3o/ Az Akadémia szükebb elnöksége az Osztályok kádertervének felhasz- 
nálásáVal dolgozzon ki egy-éves káderfejlesztési tervet.

Felelős: az elnök. ’J

4./ Az<elnökség a-.tudományos osztályok munkájának elbírálásakor külö- 3 
.~nös*gondot fordítson az osztályokhoz tartozó káderek szakmai és 
politikai fejlődésére.
a./ Az^Osztályok jelentése személy szerint térjen ki azokra á'fiá-^ 

tál és’ihosépkáderekre, akik tudományos munkájuk során jó éred-

A osztálytitkárok

-
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Felelősek
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7.-/ ATudományos Minősítő Bizottság ogy liót minősítést vegyen revizió 
ala, ahol nyilvánvaló, hogy igazságtalan döntés történt. A felt® 
vizsgalatról tegyen jelentést az elnökség részére.

X Felelős: a TMB titkára.
8*/ Az osztályvezetőségek a hozzájuk tartozó akadémiai intézetek tám©- 

j ki tag j aik^kÖZül egy— egy * akadémikust azokhoz
. 4 £z intézetekhez, ahol nem akadémikus az Igazgató* . ?

a Felelősek; osztály titkár ok
x^«/ Az osztályvezetőségek törekedjenek arra, hogy az akadémiai intéze­

tekben a legjobb fiatal és középkáderek dolgozzanak.
..Felelősek; osztály titkár ok és

' . \ ‘ ' intézeti igazgatók.
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KIMUTATÁS
.. . ................ . .... .. . ■ ...... ........ . . ,...... ...........  , 
r „Aspiránsok

i Összlétszán 1954-ben 595 fő
1 Osztályok• . '-’-í ■ ■ * x ■■ rendes levelező

i.,' 26 10
II., \ *3 ■ - 52
III. 4Q r 3

. IV.
• í ■ 16
V,. , 70 17
VI. 111■ —........... ■ '. - . ..
VII. 35 . . 1 ? >

Pártállás -
Összesen:.. 372 

párttag
Összesen:  - • 223

pártönkivüli
I< , :.Z 21 15
II., <- 82 13■
'in. ' '.1 25
iy. 29
V. , -69 18 '
VT,. 151 65
VII. 34 21

Összesen: 4o4

S Z X R M A

Összesen: ■ - 191

ZÁS
MUNKÁS paraszt | értelmiség egyéb

I., ■ . 9 -6 12 9 "í
II., W--d 15 2o 27 ' J
III. - 5 -2 19 17

13 14 22 14
V., 14 28 45

. VI., 61 16 77 62
VII. „13 • 4 X20 18

Összesen: 148 57 | 198 192\
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KIMUTATÁS?

M, T. A, HÍVA T A L A .

1949 •195*

szakelőadó párttag s pártonkivüli párttag pártonkivüli \

r - 21.. ‘összeT s@n: 22 58 ..r össze 5 fiisen: öl
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■ munkás paraszt értelmiség egyéb
- ----

’ .r ' 23 9 8
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21

Összesen:> > 61

I s k 0 1 a i végzettség: 1954-ben

( Kandidé tus ■ :-'1 -• < ■

_____________ ■.—:  -..................... ■ -h

- Aspiráns ■ ............ ............. - • ■ -.............. ..... '■ •

Egyetemet végzett 
és végző 4 .... ..■48

Egyetemen aluli 
végzettség

t 1..

' .' Ossz esen: ; ■■ •. •- ■ ' ■ * ■■
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Budapest,1954.április 26.
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