Tervezet.

UDOMANYOS AKADEMIA TﬁR_TENETTUﬁ)OMANII INTEZETE
SZERVEZETTI BS MUKODLSI SZABALYZATA .

& MAGYA

I,
Az Intézet feladatkdre.

1./ A Térténettudomdnyi Intézet a Magyar Népkoztirsaség minisze-
tertandcsédnak 10/1951./1.6./M.T.sz.rendelete alapjén a
Magyar Tudomdnyos Akadémia intézete. :

2./ A Torténettudoményl Intézet (:tovabbiszkban: Intézet:) fela=
. data kutatémunkdval a tudomanyt tovébofejleszteni és az [
eredmények ismertetésével valamint gyskorlati felhasznald-
sulk el8készitésével a dolgozd nép érdekelt szolgdlni, elb-
segitenl a tudomdnyos tervek teljesitésével a szociaiizmus
épité§ét.

4z Intézet feledata Kilonssen:

a./ a t8rténelmi materializmus alkalmazdsa a tdrténettude-
mény teriiletén, harc a reakcids torténetszemlélet a feu-
ddlis és burzsoa ideoldgia ellen, kiilondsen a szovjet-
magyar és népl demokratikus orszigok iorténetével, va-
lamint az egyetomes torténelemmel vald foglalkozdss

b,/ tudoményos kérdéseknek Intézsten beliili és széleskdril
megvitatisas;

o/ az elért eredmények nyilvénossdgra hozatala, tudoményos .
kiadvényok utjéns

d/ tudomdanyos kapcsolatok létesitése és dpoldsa a Szovjietu—~
nié és népi demokrdcidk torténettudominyi szerveivels;

e/ tudominyos dokumentiecidé i1l1l, bibliogrifiai gylijiés, a
gyiijtés eredményeinek kbzzététele, kilondsen a Szovjetu-
nié, népi Cemokratikus é&s =gyéb orszdgok jelentds tor-
ténettudominyl munkdinak (kanyv,folyéiratg nyilvéntar-
tisay

Az Intézet ezen meghatdrozott feladatain kiviil olyan fela-

datkdrébe tartozd munkilatokat is végez, melyek elvégzésére

valamely Z8hatésdgtél esetenként az Akadémia elntke utjén
kap meghbizdst,

Az Intézet tudoményos dolgozdéi a sziikséghez mérten részt

vesznek az egyetemi ill. fdéiskolai olktatisban,
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II.
Az Intézet szexyezeti Felépitése,

Intézet-vozetdos: igazgatd _
igazgatdéhelyettes. r

Tudominyos osz-
t4lyok
1,) Magyar Torténeti 0SZH81Y v.eeeeeveccss L8
: 2,) Szovjetunid és Népi Demokrd-
clik Torténeti 08ztdlya cvveveeencass L8

3.) Egyetemes Torténeti Osztély vevveeee.. £8

4.) Dokumentdcids és bibliogré- _
fiai Csoport ® o @ 5 02 00 B 0t Qg 0000 OSSO A a8 rd

Qperativ osztdlyok
5.) Adminisztrativ 052417 veeeeevevssvoas L6

6.) G'aZd.aSé-gi Hivatal L R R X R R X R :6

Tandosadd szerv: Tudomidnyos TaNbCS ..eesieeeeesossecscsosess £6

Osszesen: £8

III. ’

Az intézel egyes gzerveinek részletes feladata,
illet8leg ligybeosztisa.




1.) Igazgatd.

4z Intézet 61én az igazgatd 411, mint. az Intézet felelds
vezetbje. &z igazgatét az Akadémia elnskének ellterjeszté-
sére a minissztertandcs nevezl ki, . _ '

&z igazgatdé felells az Intézet tudomdnyos és hivatall mun-
k4 jéért, az intézeti tervek elkdszitéséért, azok végreha]-
tésdért és ellenbrzéséért, az Intézet ligyviteléért, a
szemdlyzeti &s pénziigyl vezetésért, valamint agz Intézetre
vonatkozé rendeletek végrehajtdsdért.

Az igazgatd kiteles az Intézet munkdjét ugy irédnyitani,
hogy a2z a lehetd legnagyoblb ssgitséget nyujtsa a népgaz-
dagdgl tervek iil, a kulturforradalom célkitiizéseinek meg~-
valdsitésdhoz. 4

Feladata kiilondsen: iy : : ‘

a.) az Intézet vezetéss,

b.) képviselni az Intézetet kifelé, az Intézet nevé-
ben kitelezettségeket vdllalni; kbzvetlenil érint-
kezni hatdsdgokkal és egyéb szervekkel,

c.) osztdlyvezetdi értekezletek tartisa az osztélyve-
zet8k bevondséval,

d,.) szakmai értekezletek tartdsa az Intézet tudomd-
nyos dolgozdinak bevonédsdval,

e.) a tudomdnyocs terv teljesitésének és a dolgozdk
nunkdjénak ellendrzése,

£,) kdder és szakmal képzés velamint tovdbbképzésril

valé gondoskodéds,
.) munkafegyelem biztositésa és a takarékossig szem- €
portjainak érvényesitéss,
fegyelmi jogktr gyakorldsa,
mindern olyan intézksdés, amely az Intézet tudo- |
ménycs, gazlasigl és adwinisztrativ vitelének |
zavarisalansigdt biztositja, -
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Az igazgatd kitelss a kutatdsok sredményeirll az Akadémia ré-
szére megfeleld zdrdjelentédst tenni.
Az igazgaté feladatkdrébe tartozik az intézeti dolgozdk be-
osztdsa a tudomdnyos és opsrativ csztdlyokba,
Az igazgaid az osztdlyon beliil csoportokat létesithet és a
csoporiok vezetésére megbizdst adhat, Ha a csoport létesgi-
tése uj kinevezést, vagy dtsoroldst tesz sazlikségessé, a
cgoport 1létesitéséhez az 4kadémia elndkének jévédhagyédsa
szikséges. ' :
Az igazgatdé a kiltségvetés adta lehetdségeken beliil eseten-
kint ideiglenes munkaerSket is alkalmazhat, kiilonosen lei-
rédsi, kényvtédri és bibliografial munkdk elvégzésére.




5.)
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4 kbltségvetésben biztositott igazgatdl alap és jutalom asz
igazgaté rendelkezésére 411 az intézeti tudomdnyos és ad-
minisztrativ dolgozdk jutalmazisira.

Az igazgaté kiteles az Intézetben munkafegyelmet tartani
és ennek érdekében megfeleld ellendrzést gyakorolni a mune
kaidd j6 kihaszndldsa és a munka lelkiismeretes és pontos
elvégzése terén,

Az igazgatd sajdt hatdsk8rének egy részét -az Intézet elvi
irdnyitdsdnak kivételdvel- dtruhdzhatja helyettesére,azon-
ban ez nem cstkkenti egyéni felellsségét.

Igazgatdhelyettes.

Az igazgatdhelyettes segliti az igazgatdt az Intézet tudo-
minyos, gazdasigl és kider-tervének -az igazgatd 4ltal

. megadott szempontok szerinti- kidolgozdsdban ég a végrehaje

tds biztositdsdra irdnyuld intézkedésekben valamint az ele
lendrzésben,

Paladata kiilonssen:

a.) kdzvetlenil irdnyitani az Intézet adminisztrativ
és gazdasdgl részlegeit

b.) az intézeti munkafegyelmet, munkarendet az igazga-
t01i rendelkezések végrehajtdsdt kizvetlenil -el- :
lendrizni; ellendrzésének eredménydt kozvetleniil
jelenteni az igazgatdnak;

c;) a személyzetl elSadbnak a munkavéllaldk, szocid-
lis, kulturdlis; szakszervezeti és tdrsadalmi
ugyeivel kapcsoiatos munkijat irdnyitani és el=-
lendriznis -

kéaderek politikail tovéabbképzését irdnyitani;

munkavdllaldék felvételével, dthelyezésével és el-
bocsédtdgdval kapeseclatos ligyekben az illetékes
osztdlyvezet$ meghallgatdsa mellett javaslatot
ellkésziteni,

f.) irdnyitani és ellenbrizni az csztdlyok tudominyos
munkajit.
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Az igazgaidneiyettes ~az igazgatd akaddiyoztatdsa esetében-~
vezeti az Intézctel, gyakorcljaaz igazgatd jogait és elldt-
Jja ammak feladatkirét,

4z lgazgatd helyettesét az Akadémia elndke nevezi ki,

Az igazgatd altal kijeldlt natdskdrbsn az igazgatbhelyet-~
tesnek aldirasi joga van,

4z igazgatéhelyettes tdvollétében az igazgatd megbizhat
egy osztdiyvezetlt az igazgatdhelyettes helyettesitéséval

o

eldre megdllapitott hatickorrel -C§paldirdsi joggale




4o/ Magyar Térténeti Osztdly.

Tudomdanyos terve alafjén a magyar torténettudomdny fontos és
idészerii kérdéseit dolgozza ki.

Feladata killondsen: _

a./ haladd hagyomdnyok dpoldsa;

b./ burzsod ideoldgia elleni harc; ‘

¢./ felszabadulds utdni tdrténetiink feldolgozdser.

Bw® Szovjetunié és Népi Demokrdcidk Térténetének Osztdlya.

a./ Tudomédnyos terve alapjdn feladata a szovjet torténettudomdny
eredményedinek elsajdtitdsa, a Szovjeitunid és népel térténetéd
nek megismerése és széles tdmegekkel vald megismertetése,-fél.
ként =z orosgz-magyar, illetdleg a szovjet~magyar kapcsolatok
torténetének mivelése.

|
Peladata kiilondsen: . ‘
|
|

1./ Az élenjdrd szovjet tdrténettudomdny eredményeinek és ta-
- pasztalatainak kdzvetitése a magyar torténettudomdny feldy

2./ a szovjet térténettudemdny erecdményeinek felhaszndlisa és
alkalmazdsa a tudomdnyos feladatok megolddsdbang

3./ kapcsolat kiépités és fenntartds a Lenin Intézettel és a
Szovjetunidé tudomdnyos intézeteivels

‘4./ oz orosz-magyar, illetéleg o szovjet-mogyar torténeti .
kapesolatok feltdrdsdban vald részvétel. e B W

be/ Az 0sztdly feladata a népi demokridcidk térténetének megisme-
rése és megismertetése, valamint miiveldse kiilonds tekintet‘te.
a mogyar és a népi demokrdcidk népeinck-tbrténeti kapesolatai-
ra €s o régi Magyarorszdgon €1t nem magyar népek fejlédésénck
torténetére. Ezen célok eclérése érdekében :

feladata kiildnbsen:

L]

- 1./ egyes népi dcmokratikus népekkel vald tdrténeti kapcsola-
tok feltardsas : .
| B./ részlettanulményok, valamint tudomdnyos Ssszefoglsld miivek
¢ készitéses
3./ népi demokratikus orszdgok torténettudomdnyi topaszitala-
tainak megismertetése és dtaddsa a magyar torténettudomdny
széamaray -
#./ a mogyar torténettudomdny tepasziolatainek kdzvetitdse a
népi demokratikus orszdgok tdrténettudomdnya felés

54/ kapcsolat megszervezése, fenntartdsa és fejlesztése a
- népl demokrdcidk tudomdnyos intézményeivel.
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£,/ Egyetemes Torténeti Osztdly,

Az Egyetemes Torténeti Osztdly feladata az egyetemes ttrténelem
tudomédnyos vizsgdlata, a t¥rténelmi fejlbdés torvényszeriiségének
elmélyiiltebdb megismerése, a magyar torténelem sorsfordulatainak
egyetemes térténeti vonatkozdsainak kutatdss &a feldolgozdsa,

Feladata kiilondsen:

a./ a legujabb kor torténetének miivelése, kiilonés tekintettel a
nemzetkdzi munkdsmozgalom és gyarmati felszabaditd mozgalmak
torténetére; :

b./ mds népek, nyugati orszdgok kizép-és ujkori torténetének, hae
ladd hagynmdnyainak, népi mozgalmainsk, forradalmainak ismere
tetése;

¢./ nemzetkszi holadd mozgalmak megismertetése;
d./ népszeriisité brossurdk elkészitése.

Az osztdly ezen feladatok végrehajtdsdt a Szovjetunid és a Népi
Demokrdcidk Osztdlydval szorosan egylittmikddve valdsitja meg.

( Adminisztrativ Osztdly.

Az intézet egdészének, valomint osztdlyainak ddminisztréciéjét az
igazgatd, illetdleg helyettesc feliigyelete alatt gz adminigztrd~
cids osztdly ldtja el. -

Feladata kiilon®sen: _
a./ a beérkezett igyiratok kezelése, iktatésa, kiosztdsay

b./ bizalmas és szigoruan bizalmas lgyiratok kezelése és myilvén-
tartdsa,

c./ az elintézett iigyiratok leirdsa, kiadmdnyozdsa el8készitése
és nyilvéntartdsa;

d./ ligyiratok postdzdsa, kivezetdsec &s irattdrozdsa;
e./ Ugyiratok selejtezése;

f./ folyamatban 1évs tudomdnyos munkdkkal kapcsolatos adminisztrn e
tiv teenddk elldtédsa.

Az 08ztdly feladata o munkavillaldk felvételével, dthely ezésével
ég elbocsdjtdsdval kapcsolatos Ssszes adminisztrativ feladatok
végzése,

Nyllvéntartjo a létszdmkeretet, valeomint oz Intézet 1étszdmdt &
az dllomdnyi létszdmon kiviil szolgdlati viszonyban 1év8ket, tovdbbi
a munkovallaldk személyi adatait. '

Az osztédly feladata oz igazgatd 41ltal osztdlyonkdnt jévihogyott
létszdm-terv és béralap alapjén az intézeti munkaeré-tervek cle
készitése, azok szikségszerii médositdsa ds végrehajtdsuk ellenlr-
zése. Az 0sztdly elkésziti az intézeti szabadsdgoldsi tervet & oz
osztdlyvezetd ellendrzi onnak végrehajtdsdt.,

Az osztdly kezeli a munkokSnyveket.

Feladatdt képezi a munkaligyi rendeletelk végrchajtdsa, a munkavdle
1216k jogainok és kStclességeinck végrehajtésa,
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8./ Gazdasdgi Hivatal.

Az Intézet gozdasdgl feladatait és iigyvitelét az igazgaté, ille-
t8lez helyettese feliigyelete alatt a anzdesdgi Hivatal 1dtja els

Feladata kiilondsent

a./ Elkésziteni az Intézet k61ltségvetdsi, pénziigyi és beruhdzdsi
tervét; P

b./ intézni a sziikséges hiteligényléseket ¢és illetményligyekets

C./ Ssszedllitani az ollirt gazdasagl jelentdacke?d <& clsziwol e
sokats

d./ ellétni a konyvelési teendbket, valamint a felmeriilé anyag-
beszerzést és anyagkiaddsts

e./ végezni a Y4rsadalombiztositdssal kapcsolatos teendd8kets

f./ feliigyelni a beruhdzdsi, fenntartdsi, karbontartdsi és ta- ®
koritdsi feladbok elldtdsdwe;

g./ vezetni az intézeti vagyon-nyilvéntartdste.

A Gozdasdgi Hivatal felelds az Intézet fizetési kdtelezettségel=
nek kelld idSben vald teljesitéséért és az Irézet kiveteléselinak
behajtdsdért.

A Gazdasdgi Hivatal végzi oz inkosszé tgyeket, afikviddeidval
kapesolatos levelczéseket és o vitds kovetelések, vagy tartoci-
sok peresitését. A Gazdasdgi Hivatal feladata a pénzigyl rende=
1etek foganatositdsa; ellenlrzl az Soszes kifizetéscket szémlas
szeriileg és érdemileg.

A konyvelési részleg feladata a réforditisok kimutatdsa témankdnt,
megrendelésenként, oz osztdlyok &s koltséghelyek pénziigyl elO=
irdnyzatainak ellenérzése végiil a tervezéshez mutotdészamok kKi-
dolgozésae : '

A kOnyvelés oz Intézet vogyondt = intetikus és onolitikus sEé ,
1dkon tertja nyilvén, Felelds oz anyagkivételezési jegyek meglrew
zésddrt, az analitikus és szintetikus nyilvéntartds rendsze Ted
egyeztetésdéért, végzi oz anyoagktnyvelési és a roktdri nyilvédn-
tarté lapok, velamint a leltédrok ¢s 2z analitikus nyilvéntorté-
sok egyezteltését, ‘ :

A Gazdasdgi Hivatal feladata a kollektiv szerzbdések, illetbleg
egyéb rendelkezések szerint jéré bérek és jdrulékok /alepbér,
katonai szolgdlatra bevonultsok segélye, csolddipétlék, veszélyes-
ségi stbe pétlék, tuléra/, valomint killdn juttatdsok /védSétel,
véa6sltozet, kilonélési, atkoltozkodési, kikildetési dijok stbe/
szémfejtdsét, ‘ '

A Gazdasdgl Hivatal szémfejti, illetdleg ellenbrzi o béralaprél
tortént mindennemii kifizetdst, igy az alkelmi munkaydllaldk dija-
zdsdt is. A béralap felhaszndlésaért és kifizetésekért az Inté-
zet igazgatéja o Gazdasdgi Hivatel vezetbjével egylitt ktlesond-
sen felel. '

A Gazdasdgl Hivatal tartjs nyilvédn a munkavéllalck tartomdsalt
/TUKER/ , OKL, el8leg stb./ és foganatositja a levondsokat.
Nyilvéntartja tovébbd a rendelkezésére d116 segély, ellleg £8
jutalom kereteket és azok felheszndldsdt. SR




Tudomdnyos Tandcs.

A Tudominyos Tandos vezetlje: az Intézet igazgatbja.

4 Tandos tagjai:

1.) a szakteriilet legkivdldbb tudomidnyos és
gyakorlati szakemberei (személyi megbizis)
kGzlil az Elnokség dltal megbizott személyeks

2.) a tudomdnyos osztilyok vezetdi (személyi
megbizis)s

3.) az Akedémia Hivataldnak ezzel megbizott
képviselli,

4 Tudoményos Tanidcs az igazgatd tanicsadd testiilete, feladata

az Intézet tudomdnyos munkijénak elbsegitése, a kutatdsi terilet
irényvonaldnak megdllapitésa, segitségnyujtés az Intézet vezeté-
sében az lgazgatd egyszemélyi feleldsségének korlitozdsa nélkil.

Feladata kiilldndsen:

kutatdsi és quumentéciés tervek feliillvizsgdlata,
vélemény-nyllvénitds intézeti és tudomdnyos kérdésekben,

az Intézet elmult negyedévi munkijénak és operativ tervének
letirgyaldsa és kiértékelése, ;

d.) beszimoldk megvitatdsa,
e.) személyl javaslattétel,

St N Sm”

Q o P

A Tudoményos Tandcs elnskét s tagjalit az Akadémia elndke neve-
zi ki az Akadénia illetékes osztdlyvezet8ségének” javaslata alap-
jén. 4z osztélyvezetlségl javaslattétel eldtt meghallgatja az:
Intézet igazgatljdnak véleménydt. 4z Akadémia elndke a kinevezést
bédrmikor visszavonhatja.

- & Tudomdnyos Tanédes negyedévenkint legaldbb egyszer.iiléseszik,
szilkség zsetén . azonban az igazgatd az iilést bidrmikor
8sszehlvhatja,

4z Intézet éves terveihez valamint a negyedéves és éves jélen-
téséhez csatolni kell a Tandces ezen kérdéseket térgyald iilésé-
nek jegyzSkonyvét. .

A Tandcs tagjainak e mindségben végzett munkdjukért dijazis
nem jér.
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Milkddési szabdlyok.

9./ Az Intézet munkaterve.

AZ Intézet munkaterv alapjdn miktdik. Munkaterve tudomdnyos /kutes
t4dsi dokumentdcids/, valamint beruhdzdsi és pénziigyi tervbsl &ll,
Az Intézet szilkséghez képest terven kilviili munkdt is végezhe t3
ilyen munka végzését - szilkség esetén - a terv mddositdsdval =
igazgatd rendeli el.

A kutatdsi terv az eldre meghatdrozott feladatok megoldasédhoz alapw
vet8en szilkkséges tudomdnyos munkdlatokat tartalmazza.

Meghatdrozzas :

a./ a tervezett munka tdrgyksrét, jellegét, kidolgozbjdt ffelelé-
sét/ felilvizsgdlatdt és a tel jesitési hatdriddty .

b./ megjelendsi helyét, médjdt és idejét, ha a tervezett munka @
kozzétételre késziil és azt o munka természete megengedis

c./ az Intézet 4ltal rcndezendd elbaddsok, ankétok, beszdmoldk
stb. adatait.

A tudomdnyos terv teljesitésérdl az osztdlyvezetdk z igazgatdénak
pz osztdlyvezetoi értekezleten szédmolnok be. A tudomdnyos dolgozd
jelenteni tartozik kbzvetlen felettesének, ha a hénap kbzben a
terv teljesitésében lényeges lemaradds mutatkozna. A jelentést az
igazgatdéig kell tovébbvinni.

Amennyiben valamely befeficzett kutatdsi téma a népgazdasdg vala-
mely teriiletén gyakorlati bevezetésre alkalmas, =z Intézet igaz-
gatdéja kotcles erre az illetékes ckadémiai osztdlyvezetlség egy-
jdejii értesitése mellett a megfeleld hotdsdgoknak javaslatot tennie
Koteles tovabbd ebben a vonotkozdsban cz alkalmazdst megdllapitd
hatdsdgokkal kSlestntsen megdllapitott munkaterv slapjdn a szik-
séges tudomdnyos tdmogatdst a gyakorlati alkalmezdshoz megadni.

Az ilyen témdk az Intézet részérdl véglegesen befejezettnck csak .
akkor tekintheték, ha a megvaldsitéds megtSrtént,

A munkatervet legaldbb csztilyokra bontva kell elkésziteni. Az
évi munkatervet negyedévi munkoatervekre kell felbontani, ugy hogy
minden fontosabb feladat végrechajtisat az egyes tudomdnyos dolgo-
zékra vonatkozdon megfelelden litemezni kell.

10./Dokumentdcid.,

Az Intézetben folyd kutatdmunke irodalmdnck figyelemmel k3isérése
céljdbdl rendszeres dokumentdcids munka szilkséges. >
A dokumentdeids munka adatait a dokumentdcids tervben kell Jeg-
dllapitani, amely az intézeti kut témunka irodalmi anyagdnok’ be=
szerzését, nyilvdantartdsbavételdt, szemlék készitését, forditdst
és az esetleges dokumentdcids kiadvényokat foglalja magaban,

Az évi dokumentdcids tervbe csok a rendszeresen jérdé folydiratok
feldolgozdsdt, eldre meghatdrozhatd fontosabb forditdsokat és a
rendszeres dokumentdcids kiadvdnyokat kell felvenni. A t6bbi mun-
kdt a negyedévi részlettervben kell eldirdnyozni.
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A kutatdsi és dokumentdcids tervet az igazgatd zz Intézet tul o=
ményos dolgozdinak bevondsdval késziti el, ezt kivetbleg jovde
hagyds cé1jdbdl Tudomdnyos Tandcs elé terjeszti. A tervet az
Akadémia hmgyja jovée

Lényegesebb tervmdédosités ugyanigy torténik; kisebb jelentdségi
tervmddositdst az igazgatd sajat hatdskdrében eszkdzdlhet, az
ilyen tervmddositdst az igazgatd az Akadémia illetékes osztdlyd~
naK jelent enil tartozik,

114/ Az Intézet tigyvitele.

Az Intézet belsd szervezete igazgatdi részlegre, tudomdnyos és
operativ ogztdlyokra oszlik,
Az igazgatéi részlegbe tartozik az igazgatd, helyettese, tovdbbd
az adminisztrativ osztdly és a Gazdasdgi Hivatal vezetli, '

. Az Intézet adminisztrdcids és gazdasdgl ligyvitelét - az igazgaté
irdnyitésa és felligyelete mellett -~ az adminisztrativ osztdly és
a Gazdasdgi Hivatal vezetdje.egyéri felellsséggel 1ldtja el a
hozzdjuk beosztott intézeti dolgozdkkal.
Az osztdlyok é1én osztdlyvezetd 411, aki az igezgatd irdnyltded-
val személyes feleldsséggel vezetli a2z osztdly munkdjdte
Az igazgatd, az osztdlyvezetbkkel rendsz resen osztalyveze t61
értekezletet tart. Ezen ellendrzik az eldz8 értekezlet hatdro~
zatainok végrchajtdsdt, az osztdlyvezetdk beszamolnak a végzets
munka eredményérdl. Az igazgatd, illctSleg helyettese ez alkelom=
mal ismerteti a soronkdvetkezl feladatokat, a végrehajtdsért fo=-
lelbe gzemély és hatdridl megjelBldsével.
Az osztdlyvezet8i érickezlet idénként elvi, tudomdnyos, vagy méde-
szertani kérdéseket is megvitat. Egyes kérdések megtdrgyaldsshoz
az lgazgatdé barkit meghivhat beszdmols tartdsa céljdbdl.
Az értekezlet napirendjét az igazgatd, illetbleg helyettese ké=-

' szitl el és legaldbd egy noppal az értckezlet elStt o m sztve~
&) v8khoz eljutttja.

Az osztdlyvezetdk osztdlyuk dolgozdival rerdszereseh osztdlyér-
tockezletet tartanak, amelyek az csztdly tagjainak végzett mun-
kdjdt és a teendlket megvitatjdk. Az osztdlyvezetd ismertetd zz
osztdlyvezet8i értckezlet vonatkozd hatdrozataib. Az osztaly
tagjal esetenként megvitatjdk az osztdlyon elkésziilt tudomdnyos
munkédt, a dolgozdk a vitdn felvett jegyzlkonyv alapjén javitdso-
kat eszkdzdlhetneks Esetenként az osztdlydrtekezlet elvi kérdé=
seket is megvitathct, Ebben az esetben kiils§ tudomdnyos dolgozd-
kat is meg lehet hivni az értekezletre. Az értekezlet napirend=-
jét az osztdlyvezets késziti el és legaldbb egy nappal o érte-
kezlet elbtt a résztvevdkhdz eljuttatjas

Az 0sztdly illetve csoportvezetd felelds az osztily, illetbleg
cgogqrt tervének teljesitéséért, = kapott utasitdsok végrehaj-
tasdert és a szocialimta munkafegyelem betartdsddrt.

Az Intézet tudomdnyos dolgozdit - az igazgatdhelyettest és az
osztdlyvezetéket - pdlydzot utjdn, o tobbi do’sgrzét pedig az igaz~
gaté elbterjesztésére az Akadémia elndke, a gazdasigi részleg
dolgozdéit az Akadémia gazdgsdgi féesoportvezetdje nevezi ki,

Az Intézet kiadmdnyait az intézet ignzgatéhelyettese, vagy oz
dltola erre feljogositott osztdlyvezetd irja ald. Az Intézethez
bgéikeﬁé kiildeményeket az igazgatd bontja és szigndlja az ell=
addknak,
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12./ Konyvtér ligy.

13,/

14e/

A Magyar Tudomdnyos Akadémia Kbnyvidrdnak egy killsé részlege
oz intézeti konyvtdr, tehdt az intézeti konyvtdr leltdrdt az
Akadémiai Konyvidr is vezeti. A kényvitdrosnak szoros kapcsolat-
ban kell lennie az Akadémiai Konyvtdr megfelell osztilyaval,

Ve

Az Intézet konyvtérdt az ezzel megbizott kbnyvtdros, vagy elb=
2d4 kezeli a hozzd beosztott személyzettel.
A kényvtdr kezeldje koteles gondoskodni arrél, hogy az Intézet

konyviari készlete kelld ellendrzés mellett hasznalhaté 4llapot-

‘ban 411jon az intézeti dolgozdk rendelkezésére. Kiteles tovdbbd

az igazgaté irdnyitdsa mellett a kdnyvtdr tervszerd fejleszté~
gér8l gondoskodni.

A kbnyvtdr dllomédnydba tartoznak az Intézet tulajdondban 1évé
konyvek, folyéiratok, fotokdépidk, mikrofilmek, forditédsok és
szakirodalmi 6sszefoglaldsok, valamint kéziratok.

A konyvtér kezelbje kizvetlenill az igazgatdhelyettes feliigyele=
te ald tartozik. ‘

Ujitdsi és biztonadgi ligyek.

Az ujitdsi megbizott feladata az ujitdsi mozgalom &llandd fel-
losztése., E1ldtja az ujitdsi bizottsdgbon a titkdri teendbket
és gondoskodik az ujitdsok szabdlyszeri adminisztrdciéjardl.
Az ujitdsi bizottsdgot kelld idbben Osszehivja és gondoskodli
az elfogadott ujitdsok jutalmazdsdrdl, : .

Peladata az Intézethez véleményezésre bekilldott ujitdsoknak

az Intézet illetékes szakreferenseivel vald elbirdltatdsa is.
Az ujitdsi megbizott munkokdrét egyéb feladatal mellett az ade
minisztrativ osztily egyik beosztottja ldtja el, nem fiiggetle~-
nitett munkakorkénte.

Az igazgatdé az Intézet biztonsdgdnak megbrzésére a munkavédels
mi rendelkezések kidolgozdsdra és végrehajtdsdnok ellenbrzésé=
re az Intézet alkalmazottai koziil biztonsdgi feleldst nevez ].}
A biztonsdgi felelds az Intézet tiizoltd bercndezésének, elsf=
segélynyujté felszerelésének alknlmasrizdt, haszndlhatdsigit,
valomint tizbiztonsdgi s munkavédelmi szempontbél nz Intézet.
berendezdseit, felszerclési tdrgyait ellendrzi.
A munkavédelmi #mdollc.z ¥k betartdsinck cllendrzése kiter-
jed arra is, hogy u szlkséges védSberendezések rendelkezésre
&llansk-e és szurdnrdébaszeriien ellenbrzi azok haszndlatdt.
A biztonsdgi felel8s munkakdrét egyéb beosztdsa melle tt, mint
nem fiiggetlenitett 1dtja el. R
Az ujitdsi iigyintéz8 és a biztonsdgi felells munkakdreben k62~
get%inﬁl az igazgatdhelyettes kdzvetlen feliigyelete ald tar=
ozik,

Pelellsség.

Az Igtézet minden dolgozdja a redbizott munkdt a szolgdlati
utasitdsok keretei k6z6tt egyéni felellsséggel végzie e
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Az Intézet igazgatéja és az osztdlyvezetdk felellsek a szerve- |
zetl és milkddési szabdlyzatban a veszetésikk, illetbleg az irdnyje
tésuk alatt 4116 mikk5dési teriiletre vonatkozllag megdllapitott
feladatok maradéktalan végrehajtdsdért.

A beosztott dolgozdé a vezetd dltal megszabott feladatok végre-
ha jtédsdért felel.

Mind a vezet, mind pedig a beosztott dolgozbk kbtelesek a fel~
adataik ktrébe vdgd pdrt-és kormidnyhatdrozatokat, valamint az '
egyéb rendelkezéseket tanulményozni és agzok végrehajtisdt mara-
dektalanul biztositani,

Az Intézet az Akadémia II. Osztdlya tudomdnyos irdnyitédsa és
adminisztrativ, gazdasdgi feliigyelete alatt 411,

Az Akadémia megfeleld sgervel utjan utmutat dsaival és a végzett
munka megbirdldsdval segiti az Intézet munkdjit,

15./ Az dllomtitok és hivatali titok meglrzése.

Az Intézet dolgozdi dllamtitkot, vagy hivatali titkod csak  az

Ugy elintézésére illetékes, vagy az gy elintézésébe egyébként
bevont dolgozéval kozSlhetnek, Allamtitokrsl, illetéleg hivata~"
11 titokrél .olyan személyek jelenléiében, ckik az iigyben nem
hivatottak intézkedésre, tirgyalsdst folytatni, illetdleg ilyen
Ugyekrél hivatalos helyiségen kiviil' tdrgyalni nem szabade

A titoktartds megszegését a torvény szigoruan biinte ti,

Birdedg, vagy mds hatdsdg elltt dllamtitoknak, vagy hivatali #i- |
toknak minbeldé iigyekben nyilatkozatot tennd, tanuskodni, vagy
szakértdi véleményt adni csak abban az esetben szabad, ha a titoke
tartas kiotelezettsdge aldl az Akadémia elndke, vogy az dltala

erre kijelolt szerv felmentést ad,

Tapasztalatesere, vagy egészeéges Spitd kritika kialakitdsa odl-
J&b6l azonban - az éberség kivetelményeinek figyelembevételével =
az_igazgatd sajdt hatdskdrében is engedélyt adhat kiviildlls sz = |
mélyeknek az Intézet ldtogatéséra, volamint az Intdzet dolgozdi=-
naok arra, hogy a kutatdmunka egyes kérdéseit kiviildllé szakére
t0kkdl megtdrgyal jdk,

16,/ Belépés az Intézet épiiletébe.

Az igazgatd szabdlyozza az intézeti munka zavartalan elvégzéaé=-
nek biztositdsa mellett és az éberség szempontjainak megfelelle
en az Intézetbe vald belépés rendjét,

Kulfoldi személyek belépéséhez legaldbb 24 Srdval el8bb kell
engedélyt kérni az Akeddmin illetékes osztdlydnak titkidrdtél.

Vegyes rendelkezések.

le/ Ezen miikktdési szabdlyzatot az Akadémis elndke hagyja jévde

2./ A jelen szervezeti és miiksdési szabalyzat médositdsdhoz az
Akadémia elndkének jévihagydsa szikaégaes,

3¢/ ﬁ gfabélyzat tartalmét a dolgozdkkal széles korben ismertetni
€lie _ . '

Budapest, 1953, janudr 8.




