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A M16UH TUDOMÁNYOS AKADÉMIA TÖRTÉNETTUDOMÁNYI INTÉZETE
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA,

I.

Az Intézet feladatköre.

le/ A Történettudományi Intézet a Magyar Népköztársaság minisz 
tertanácsának lo/1951./l.6./M.T.sz.rendelete alapján a :( 
Magyar Tudományos Akadémia intézete.

2./  A Történettudományi Intézet (:továbbiakban: Intézet:) fela-
■ data kutatómunkával a tudományt továbbiéjleszteni és az 

eredmények ismertetésével valamint gyakorlati felhasználá
suk előkészítésével a dolgozó nép érdekeit szolgálni, elő
segíteni a tudományos tervek teljesítésével a szocializmus 
építését.

Az Intézet feladata-különösen: ? /

aiZ a történelmi materializmus alkalmazása a történettudo
mány területén, harc a reakciós történetszemlélet a feu
dális és burzsoa ideológia ellen, különösen a szovjet
magyar és népi demokratikus országok történetével, va
lamint az egyetemes történelemmel való foglalkozás $•

b/ tudományos kérdéseknek Intézeten belüli és széleskörű 
megvitatása? • ' ’ A

o./ az elért .eredmények nyilvánosságra hozatala, tudományos
■ kiadványok utján?

d/ tudományos kapcsolatok létesítése és ápolása a Szovjetu
nió és népi demokráciák történettudományi szerveivel?

e/ tudományos dokumentáció ill. bibliográfiai gyűjtés, a 
gyűjtés eredményeinek közzététele, különösen a Szovjetu
nió, népi demokratikus és egyéb országokjelentős tör
ténettudományi munkáinak (könyv,folyóirat) nyilvántar
tása? ; ' • .

Az Intézet ezen meghatározott feladatain kívül olyan fela
datkörébe tartozó munkálatokat is végez, melyek elvégzésére 
valamely .főhatóságtól esetenként az Akadémia elnöke utján 
kap megbízást.
Az Intézet tudományos dolgozói a szükséghez mérten részt 

egyetemi
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Az intézet egyes szerveinek részletes feladata,
illetőleg ügybeosztása.
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h.) 
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g.)

1*) Igazgató,

Az Intézet élén az igazgató áll, mint az Intézet felelős 
\ vezetője. Az igazgatót az Akadémia elnökének előterjeszté

sére a minisztertanács nevezi ki.
AzMgazgató felelős az Intézet tudományos és hivatali mun
kájáért, az intézeti tervek elkészítéséért, azok végrehaj
tásáért és ellenőrzéséért, az Intézet ügyviteléért, a 
személyzeti és pénzügyi vezetésért, valamint az Intézetre 

'rendeletek végrehajtásáért.

Az igazgató köteles az Intézet munkáját úgy irányítani, 
hogy az a lehető legnagyobb segítséget nyújtsa a népgaz
dasági tervek 111. a kulturforradalom célkitűzéseinek meg
valósításához^

Feladata különösen:

a. ) az Intézet vezetése,
b. ) .képviselni az intézetet kifelé, az Intézet nevé

ben kötelezettségeket vállalni $ közvetlenül érint
kezni hatóságokkal és egyéb szervekkel,

c. ) osztályvezetői.értekezletek tartása az osztályve
zetők bevonásával,

d. ) szakmai értekezletek tartása az Intézet tudomá-
• dolgozóinak bevonásával, . . '

> e.) a tudományos terv teljesítésének és a dolgozók
‘ ' munkájának ellenőrzése, •’ . /

káder és szakmai képzés valamint továbbképzésről 
való gondoskodás, 
munkafegyelem biztosítása és a takarékosság szem
pont jainak érvényesítése, 
fegyelmi jogkör gyakorlása, 
minden olyan intézkedés, amely az Intézet tudo
mányos, gazc.asági és adminisztratív vitelének 
zavartalanéágát.biztosit j a a

igazgató köteles a kutatások eredményeiről az Akadémia ré
szére megfelelő zárójelentést tenni. • ...s.
Az igazgató feladatkörébe tartozik az intézeti dolgozók be
osztása a tudományos és operatív osztályokba. .
Az igazgató az osztályon belül csoportokat létesíthet és a 
csoportok vezetésére megbízást adhat. Ha a csoport létesí
tése uj kinevezést, vagy átsorolást tesz szükségessé, a 
csoport létesítéséhez az Akadémia elnökének jóváhagyása 
szükséges^ '' 7.;: ■ •
Az igazgató a költségvetés adta lehetőségekeqffiffiÜl eseten- 
kint ideiglenes munkaerőket is alkalmazhat, ^sülönösen lei- 

könyvtári és
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a :
igazgató rendelkezésére áll az intézeti 
minisztrativ dolgozók jutalmazására.
Az igazgató köteles az Intézetben munkafegyelmet tartani 
és ennek érdekében megfelelő ellenőrzést gyakorolni a mun
kaidő jó kihasználása és a munka lelkiismeretes és pontos 
elvégzése terén.
Az igazgató saját hatáskörének egy részét -az Intézet elvi 
irányításának kivételével- átruházhatja helyettesére,azon
ban ez nem csökkenti egyéni felelősségét.

3.) Igazgatóhelyettes.

Az igazgatóhelyettes segíti az igazgatót az Intézet tudo
mányos, gazdasági és káder-tervének -az igazgató által

. megadott szempontok szerinti- kidolgozásában és a végrehajt 
tás biztosítására irányuló intézkedésekben valamint az el
lenőrzésben.

költségvetésben biztosított igazgatói alap
tudományos és ad-'

és jutalom as

$

\

(

Feladata különösen:
a. ) közvetlenül irányítani az Intézet adminisztratív <

és gazdasági részlegeit; ' ■ó
b. ) az intézeti munkafegyelmet. munkarendet az.igazga- 

, tói „rendelkezéseit végrehajtását közvetlenül el-
lenőrizni; ellenőrzésének eredményét kö^vetleá^ 
jelenteni az igazgatónak; 1

c4) a személyzeti előadónak a munkavállalók, szociá
lis, kulturálisj szakszervezeti és társadalmi x 
ügyeivel kapcsolatos munkáját irányítani és el
lenőrizni ; '

d. ) káderek politikai továbbképzését irányítani;
e. ) munkavállalók felvételével, áthelyezésével és el

■ K

munkavállalók felvételével, áthelyezésével és el
bocsátásával „kapcsolatos ügyekben az illetékes 
osztályvezető meghallgatása mellett javaslatot 
előkészíteni,
irányítani és ellenőrizni az osztályok tudományos 
munkáját.

igazgatóhelyettes -az igazgató akadályoztatása esetében-

fj
A ’* ' ■.

Az
vezeti az Intézetet, gyakorolja az igazgató jogait és ellát
ja annak feladatkörét, \
Az igazgató helyettesét az Akadémia elnöke nevezi ki.
Az igazgató által kijelölt hatáskörben az igazgatóhelyet
tesnek aláírási joga van.
Az igazgatóhelyettes távollétében az igazgató megbízhat 
egy osztályvezetőt az igazgatóhelyettes helyettesítésével 
előre, megállapított hatáskörrel -ár aláírási joggal#
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4</ Magyar Tört éne ti Ősz t ály*

Tudományos terve alakján a magyar történéttudomány fontos és 
’ /Időszerű kérdéseit dolgozza ki.

Feladata különösen:
a. / haladó hagyományok ápolása;
b. / burzsoá ideológia elleni harc;

f
< . ■ .

C./ felszabadulás utáni történetünk feldolgozást.

Szovjetunió és Népi Demokráciák .Történetének Osztálya. 
a»/ Tudományos terve alapjan feladata a szovjet történettudomány

*

eredményéinek elsajátítása, a Szovjetunió és népei történeté^ 
nek megismerése és széles tömegekkel való megismertetése,- főW 
ként az orosz-magyar, illetőleg a szovjet-magyar kapcsolatok 
történetének művelése.
Feladata különösen: • ♦
1. / Az élenjáró szovjet történettudomány eredményeinek és ta-1

- pasztalatainak közvetítése a magyar történettudomány feléi
2. / a szovjet történettudomány eredményeinek felhasználása ésM

alkalmazása a tudományos' feladatok megoldásában;
3. / kapcsolat’ kiépítés és fenntartás a Lenin Intézettel és a

Szovjetunió tudományos intézeteivel;
4. / az orosz-magyar, illetőleg a szovjet-magyar történeti

. kapcsolatok feltárásában való részvétel. - • / ..... ‘

h*/ Az osztály feladata a népi demokráciák történetének megisme
rése és megismertetése, valamint művelése különös tekintetted 

- a magyar és a népi demokráciák népeinek * történeti kapcsolatai
ra és a régi Magyarországon élt nem magyar népek fejlődésének 
történetére. Ezen célok elérése érdekében
feladata különösen:

.egyes népi demokratikus népekkel való történeti kapcsola
tok feltárása; ’ ■ •
részlettanulmányok, valamint tudományos összefoglaló müvek 
készitése;
népi demokratikus országok történéttudományi tapasztala
tainak megismertetése és átadása a magyar történettudomány 
számára;•
a^magyar történéttudomány tapasztalatainak közvetítése 
népi demokratikus országok történettudománya felé;
kapcsolat megszervezése, fenntartása és fejlesztése a 
népi demokráciák tudományos intézményeivel.

■. 1./

3-/

4-'./ a

5?/



Egyetemes Történeti Osztály,

Az Egyetemes Történeti Osztály feladata az egyetemes történelem 
tudományos vizsgálata,^ a történelmi fejlődés törvényszerűségének 
elmelyultebb megismerése, a magyar történelem sorsfordulatainak 
egyetemes történeti vonatkozásainak kutatása éa feldolgozása. 
Feladata különösen:
a./ a legújabb kor történetének művelése, különös tekintettel a 

nemzetközi munkásmozgalom és gyarmati felszabadító mozgalmak

c. / nemzetközi haladó mozgalmak megismertetése;
d. / népszerűsítő brossurák elkészítése.
Az osztály ezen feladatok végrehajtását a Szovjetunió és a Népi 
Demokráciák Osztályával szorosan együttműködve valósítja meg.

ZxZ Adminiszt r ativ Ősz tály.

Feladata különösen: /' ,
a. / a beérkezett ügyiratok kezelése, iktatása, kiosztása,
b. / bizalmas és szigorúan bizalmas ügyiratok kezelése és nyilván-

. ' ■ ' , ■ ■ 1' ... : . ....

c./  az elintézett ügyiratok leirása, kiadmányozása előkészítése 
es nyilvántartása;

d-/ ügyiratok postázása, kivezetése és irattározása;
o./ ügyiratok selejtezése;

folyamatban levő tudományos munkaifkai kapcsolatos adminisztra
tív teendők ellátása.

Az osztály feladata a munkavállalók felvételével, áthe^r esésével 
es elbocsajtasaval kapcsolatos összes adminisztratív feladatok
végzésé.
Nyilvántartja a létszámkeretet, valamint az Intézet létszámát & 
az állományi létszámon kívül szolgálati viszonyban lévőket, továbbá 
a munkavallalók személyi adatait.
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8«/ Gazdasági Hivatal.

Feladata különösen: ' , .
a*/ Elkészíteni az Intézet költségvetési, .pénzügyi és be ruháéi: 

*tei*V6^e ’
b. / intézni a szükséges hiteligényléseket és illetmény-ügyeket} ,
c. / összeállítani az előirt s^sdaeigi Jelen+áodket 4e elszámolás

\ sokat; ’ ’ • \ r /.
d. / ellátni a könyvelési teendőket, valamint a felmerülő anyag*

beszerzést és anyagkiadást; *
e. / végezni a társadalombiztosítással'kapcsolatos teendőket}
f. / felügyelni a beruházási, fenntartási, karbantartási és ta-

karitási feladtok ellátására; t
vezetni az intézeti vagyon-nyilvántartást.

A Gazdasági Hivatal felelős ^®l^LVklwb!Íésíinek
nek kellő időben való teljesiteseert es azIrtózet kbvetexe«:<^R| 

, behafiSflBf*’^ -i- v=+ - ótiwsdáoióvalt^
„•ÍA Gazdasági Hivatal végzi ap .iX^Btsó^yeket,-

knnnAnlotos levelezéseket és a vitás követelések,^vagy tartóza 
sok peresitését. A Gazdasági Hivatal faladata a P^2ft'’Számla- 
lltél foga^tositásaj - ellenőrzi az összes kifizetéseket sa^^j 

ráfordítások kimutatása témánk^ffl 
és költséghelyek pénzügyi.elö-^g 
a tervezéshez mutató szamok ki—

. H-nnwPins -z. xixucz.ou „.ŰR,™-, szintetikus és analitikus szamáhfe 
lákon^tartja^xiyilván. Felelős-az anyagkivételezési jegyek megő:^$ 
lakon rarrj^ nyixv,, szintetikus nyilvántartás rendszeres
egyez te veaeex-v, anyagkönyvelési és a ?,akta”LH
tStó lapok, valamint a leltárok és az ,—■nvilvantarte 
A°Gazdasági"*Hivátal feladata ? kollektív szerződések, illetőleg 
egyéb rendelkezések szerint járó berek es ^ulekok /al-p r, 
katonai szolgálatra bevonultak segelye, osaladipotlek,. veszess < 
sági stb. pótlék, túlóra/, valamint külön juttatások /védőétel, ; 
védőöltözet, különélési, átköltözködési, kiküldetési dijak, st ./

, ^Gazdasági^Hivatal számfejti, illetőleg ellenőrzi *
történt mindennemű kifizetést, az alkalmi. Tnté—
zását is. A béralap felhasznalasaert es 
zet igazgatója a Gazdasági Hivatal vezetőjével együtt 
Fűdltatógi Hivatal tartja nyilván a munkavállalók tartozásait 

-előleg stb./ és foganatosítja " +
' Nyilvántartja továbbá a rendelkezésere^alló 

jutalom kereteket és azok felhasználását® >

szerüleg és érdemileg*
A könyvelési részleg feladata a 
megrendelésenként, az osztályok 
irányzatainak ellenőrzése vegü.1 
dolgozása* • •
A könyvelés az Intézet vagyonát 
iákon tartia nvilván. Felelős az anyag^xvc -----sSéért^ amlitikűs és szintetikus nyilvántartás rendszer^ 
egyeztetéséért, végzi az anyagkönyvelési es a raktári nyilvaa-^.,^ 
tartó lapok, valamint a leltárok es az analitikus nyilvántart ?

ÍV

-
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Tudományos Tanács;

A

A

Tud oznány0 s Tunáo s

Tanács tagjai:
1.)

vezetője? az Intézet igazgatója

a szakterület legkiválóbb tudományos 

közül az Elnökség által megbízott személyek^ 

a tudományos osztályok vezetői (személyi 
megbízás )r

az Akadémia Hivatalának ezzel megbízott 
képviselői.

TTd£?ány°s Tanács az igazgató tanácsadó testületé, feladata
„ ... .................terület

vezető
nél kül.

» és 
gyakorlati szakemberei (személyi megbízás)

2.)

-3.)

A : _ _ ___ _
az Intézet tudományos munkájának elősegítése, a kutatási 
■laráöjnrcnalának megállapítása, segítségnyújtás az "Intézet 
seben az igazgató.'egyszemélyi felelősségének korlátozása

Feladata különösen: " Y, ’ ' .-•/■/
. ...... ■ ..... ■ ■ < ' ... • ' .á \

a. ) kutátási-és dokumentációs tervek felülvizsgálata,
b. ) vélemény-nyilvánítás intézeti és tudományos kérdésekben*
c. ) az Intézet elmúlt negyedévi munkájának és operatív tervének

;• letárgyalása és kiértékelése,
d. ) beszámolók megvitatása, ' z
e. ) személyi javaslattétel.

> -

A Tudományos Tanács elnökét ás tagjait az Akadémia elnöke neve
zi ki az Akadémia illetékes osztályvezetőségének*javaslata alap
ján. Az osztályvezetőségi javaslattétel előtt meghallgatja az' 
Intézet igazgatójának véleményét. Az Akadémia elnöke a kinevezést 
bármikor visszavonhat ja. - . * •■ \

-- A Tudományos Tanács negyedévenkint legalább egyszer.ülésezik, 
szükség esetén . azonban az igazgató az ülést bármikor
Összehívhatja.
Az Intézet éves.terveihez valamint a negyedéves és éves jelen

nek jegyzőkönyvét.
A Tanács tagjainak e
nem jár.«

-♦

téséhez osatolni kell a Tanács ezen kérdéseket tárgyaló ülésé-

minőségben végzett munkájukért díjazás
/

Y

ííí&



/ Működési szabályok.

$•*/ Az Intézet munkaterve.
Az Intézet munkaterv alapján működik. Munkaterve tudományos /kuta
tási dokumentációs/, valamint beruházási és pénzügyi tervből áll.
Az Intézet szükséghez képest terven kivuli munkát is végezhet; 
ilyen munka végzését - szükség esetén - a terv módosításával az 
igazgató rendeli el.
A kutatási terv az előre meghatározott feladatok megoldásához alap
vetően szükséges tudományos munkálatokat tartalmazza.
Meghatározza:
a./ a tervezett munka tárgykörét, jellegét, kidolgozóját /felelő

sét/ felülvizsgálatát és a teljesítési határidőt;
b./ megjelenési helyét, módját és idejét, ha a tervezett munka £

c»/
közzétételre készül és azt a munka természete megengedi; 
az Intézet által rendezendő előadások, ankétok, beszámolók 
stb. adatait.

A tudományos terv teljesítéséről az osztályvezetők az, igazgatónak 
az osztályvezetői értekezleten számolnak bec A tudományos/dolgozó 
jelenteni tartozik közvetlen felettesének, ha a hónap közben a 
terv teljesítésében lényeges lemaradás mutatkozna. A jelentést az 
igazgatóig kell továbbvinni*

, Amennyiben valamely befejezett kutatási téma a népgazdaság vala
mely területén gyakorlati bevezetésre alkalmas,., az Intézet igaz
gatója köteles erre az illetékes akadémiai^osztályvezetőség egy
idejű értesítése mellett a megfelelő hatóságoknak javaslatot tenni. 
Köteles továbbá ebben a vonatkozásban az alkalmazást megállapító 
hatóságokkal kölcsönösen megállapított munkaterv alapján a szük
séges tudományos támogatást a gyakorlati alkalmazáshoz megadni, 
Az ilyen témák az Intézet részéről véglegesen befejezettnek csak “ 
akkor tekinthetők, ha a megvalósitás megtörténi
A munkatervet legalább osztályokra bontva kell elkészíteni. Az 
évi munkatervet negyedévi munkatervekre kell felbontani, ngy hogy 
minden fontosabb feladat végrehajtását az egyes tudományos dolgo
zókra vonatkozóan megfelelően' ütemezni kell.

10•/Dokumentáció,

Az Intézetben folyó kutatómunka irodalmának figyelemmel kisérése 
céljából rendszeres dokumentációs munka szükséges.
A dokumentációs munka adatait a dokumentációs tervben kell jaeg- 
állapitani, amely az intézeti kutatómunka irodalmi anyagának* be
szerzését, nyilvántartásbavételét, szemlék készítését, fordítást 
és az esetleges dokumentációs kiadványokat foglalja magában.

. ... ■ \ .

Az évi dokumentációs tervbe csak a rendszeresen járó folyóiratok 
feldolgozását, előre meghatározható fontosabb fordításokat és a 
rendszeres dokumentációs kiadványokat kell felvenni.
kát a negyedévi részlettervben kell előirányozni.

A többi mun-
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A kutatási és dokumentációs tervet az igazgató az Intézet tudo
mányos dolgozóinak bevonásával késziti el, ezt követőleg jóvá
hagyás céljából Tudományos Tanács elé terjeszti®, A tervet az 
Akadémia hagyja jóvá® • < > .
Lényegesebb tervmódositás ugyanigy történik; kisebb jelentőségű 
tervmódositást az igazgató saját hatáskörében eszközölhet, az 
ilyen tervmódositást az igazgató az Akadémia illetékes osztályá
nak jelent eni tartozik.

Az Intézet ügyvitele.

Az Intézet belső szervezete igazgatói részlegre, tudományps és 
operatív osztályokra oszlik*
Az igazgatói részlegbe tartozik az igazgató, helyettese, továbbá 
az adminisztratív osztály és a Gazdasági,Hivatal vezetői* *
Az Intézet adminisztrációs és gazdasági ügyvitelét - az igazgató 
irányítása és felügyelete mellett - az adminisztratív osztály és, 
a Gazdasági Hivatal vezetője.egyéni felelősséggel látja el a 
hozzájuk beosztott intézeti dolgozókkal.) r, ; ‘
Az osztályok élén osztályvezető áll, aki az igazgató^irányításá
val személyes felelősséggel vezeti az osztály munkáját. 11X1
Az igazgató, az osztályvezetőkkel rendszeresen osztályvezetői 
értekezletet tart. Ezen ellenőrzik az előző értekezlet határom J 
zatainak végrehajtását, az osztályvezetők beszámolnak a végzett, 
munka eredményéről* Az igazgató, illetőleg helyettese ez alkalom
mal ismerteti a soronkövetkező feladatokat, a végrehajtásért fe-

■ lelős’t&emély és határidő megjelölésével* -
kz osztályvezetői értekezlet időnként elvi, tudományos, vagy^mód
szertani kérdéseket is megvitat* Egyes kérdések megtárgyalásához 
az igazgató bárkit meghívhat beszámoló tartása; c ól jáb$ll:,\ 
Az értekezlet napirendjét-az igazgató, illetőleg„helyO^Wöe ké- 
sziti el és legalább egy nappal az értekezlet előtt a xésztve- 
vökhöz eljutttja*
Az osztályvezetők osztályuk dolgozóival rendszereset! osztályér
tekezletet tartanak, amelyek az osztály tagjainak ‘végzett mun
káját és a teendőket megvitat jak*' Az osztályvezető ismerteti az 
osztályvezetői értekezlet vonatkozó határozatait. Az osztály 
tagjai esetenként megvitatják az osztályon elkészült,tudományos 
munkát, a dolgozók”a vitán felvett jegyzőkönyv alapján javításo
kat eszközölhetnek* Esetenként az osztályértekezlet elvi kérdé
seket is megvitathat. Ebben az esetben külső tudományod* dolgozó-, 
kát is meg lehet hívni az értekezletre. Az értekezlet napirend- 

. jét az osztályvezető késziti el és legalább egy nappal a# érte
kezlet előtt a résztvevőkhöz eljuttatja.
Az osztály illetve csoportvezető felelős az osztály, illetőleg 
csoport tervének teljesítéséért, a kapott utasítások végrehaj
tásáért és a szocialista munkafegyelem betartásáért*
Az Intézet tudományos dolgozóit - az igazgatóhelyettest és az 

osztályvezetőket - pályázat utján, a többi dolgozót pedig az igaz
gató előterjesztésére az Akadémia elnöke, a gazdasági részlég 
dolgozóit az Akadémia gazdasági főcsoportvezetője nevezi ki.
Az Intézet kiadmányait az’ intézet igazgatóhelyettese, vagy az 
általa erre feljogosított osztályvezető írja alá. Az Intézethez 
beérkező^küldeményeket az igazgató bontja és szignálja az elő-

, adóknak*
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.jitasi bizoXTsagoT Kexio luouui^ui 
ilfogadott újítások jutalmazásáról,?

12. / Könyvtár ügy. .
A Magyar Tudományos Akadémia Könyvtárának egy külső részlege 
a^Mritpizeti könyvtár, tehát az intézeti könyvtár leltárát az 

ai Könyvtár is vezeti. A könyvtárosnak szoros kapcsolat- 1 
bán kell lennie az Akadémiai.'Könyvtár megfelelő^osztályával.

>. Az Intézet könyvtárát az ezzel megbízott könyvtáros, vagy elő*- 
á44 kezeli a hozzá beosztott személyzettel* . ,
A könyvtár kezelője köteles gondoskodni arról, hogy az Intézet 
könyvtári készlete kellő ellenőrzés mellett^használható állapot-^ 
'bán álljon az intézeti dolgozók rendelkezésére. Köteles továbbá 
•az igazgató irányítása mellett a könyvtár tervszerű fejleszte- 
séről gondoskodnia , . . n i •A könyvtár állományába tartoznak az Intézet tula.jdon.aban levő 
könyvek, folyóiratok, fotókópiák., mikrofilmek, fordítások es 
szakirodalmi összefoglalások? valamint kéziratok.
A könyvtár kezelője közvetlenül az igazgatóhelyettes felugyele— 
te alá tartozik. BB

13, / Újítási és biztoaadgi ügyek.
Az újítási megbízott feladata az újítási mozgalom állandó fej
lesztése. Ellátja az újítási bizottságban a titkári teendőket 
és gondoskodik az újítások szabályszerű adminisztrációjáról* 
Az újítási bizottságot,kellő időben^összehívja és gondoskodik 
az eWogadott újítások jutalmazásáról • T
Feladata az Intézethez véleményezésre beküldött újításoknak 
az Intézet illetékes szakreferenseivel való elbíráltatasa is• 
Az újítási megbízott munkakörét egyéb feladatai mellett az ad
minisztratív osztály egyik beosztottja latja el, nem független*, 
nitett munkakörként.
Az igazgató az Intézet biztonságának megőrzésére a munkavédel
mi rendelkezések kidolgozására es végrehajtásának ellenőrzésé^^ 
re az Intézet alkalmazottai közül biztonsági felelőst nevez 
A biztonsági felelős az Intézet tűzoltó- berendezésének, első
segélynyújtó felszerelésének alkalmasságát, használhatóé agat, 
valamint tűzbiztonsági s munkavédelmi szempontból az Intézet, 
berendezéseit, felszerelési tárgyait ellenőrzi. x 
A munkavédelmi betartásának ellenőrzése kiter
jed arra is, hogy a szükséges védőberendezések rendölkezesre 
állanak-e és szúrópróbaszerűen ellenőrzi azok használatát* . 
A biztonsági felelős munkakörét egyéb beosztása mellett, mint 
nem függetlenített látja el* • .
Az újítási ügyintéző és a biztonsági felelős munkakör eb' en Köz
vetlenül az igazgatóhelyettes közvetlen felügyelete ala tar
tozik*

Felelősség.

Az Intézet minden dolgozója a reábízott munkát a^szolgálati 
utasítások keretei között egyéni felelősséggel végzi*

■ ♦ * >
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' affiézetí kön^ár? íe£át> intézeti kontár leltárát az
miA.i Könyvtár is vezeti. A könyvtárosnak szoros kapcsolat- , 

bán kell lennie az Akadémiai Könyvtár megfelelő^osztályává!.
>. Az Intézet könyvtárát az ezzel megbízott könyvtáros,, vagy elő*- 

átó kezeli a hozzá beosztott személyzettel* , ,
A könyvtár kezelője köteles gondoskodni arról, hogy az Intézet 
könyvtári készlete kellő ellenőrzés mellett hasznaiható állapot-J
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Az Intézet igazgatója és az osztályvezetők felelősek a szerve- 
zeti és működési szabályzatban a vezetésük, illetőleg az irányí
tásuk alatt álló működési területre vonatkozólag megállapított 
feladatok maradéktalan végrehajtásáért.
A beosztott dolgozó a vezető által megszabott feladatok végre
hajtásáért felel# - ' . ■
Mind a vezető, mind pedig a beosztott dolgozók kötelesek a fel
adataik körébe vágó párt-és kormányhatározatokát, valamint az 
e^yeb rendelkezéseket tanulmányozni és azok végrehajtását mara- 
dektalanul biztosítani#
Az Intézet az Akadémia II* Osztálya tudományos irányítása és 
adminisztratív, gazdasági felügyelete alatt áll#
Az Akadémia megfelelő szervei utján útmutatásaival és a végzett 
munka megbiralásával segíti az Intézet munkáját#

15*/ Az államtitok és hivatali/titok megőrzése#

Az Intézet dolgozói államtitkot, vagy hivatali titkot csak az 
ügy elintézésére illetékes, vagy az ügy elintézésébe  ̂egyébként 

dolgozóval közölhetnek. Államtitokról, illetőleg hivata
li titokról .olyan személyek jelenlétében, .akik az ügyben nem < 
hivatottak intezkedesre, tárgyalást folytatni,? illetőleg' ilyent 
WyöJX’ol hivatalos helyiségen kívül tárgyalni nem szabad# - 

megs2e£esét a törvény szigorúan bünteti#
Bíróság,' vagy más há$4*jíg előtt államtitoknak, vagy hivatali ti
toknak minősülő ügyekben nyilatkozatot tenni, tanúskodni, vagy- 
szakértői véleményt adni csak abban az esetben szabad, ha a titol 
tartás kötelezettsége alól az Akadémia elnöke, 'vagy az áltajátáí 
erre kijelölt szerv felmentést ad. . - ■
?2£5?2t^aíGSere' vagy egészséges építő kritika kialakítása cél-* 
jab01., azonban - az éberség követelményeinek figyelembevételével - 

' igazgató sajat hatáskörében is engedélyt-adhat kívülálló.szs —
melyeknek az Intézet látogatására, valamint az Intézet dolgozói— 

a kutatómunka egyes kérdéseit kívülálló szakér-"..
•' tokkdl megtárgyalják# ; . -

-A-2 ^gj-zgató szabályozza az intézeti munka zavartalan elvégzésé
nek biztosítása mellett es az éberség szempontjainak megfelelő— 

Intézetbe való belépés rendjét#
Külföldi személyek belepeséhez legalább 24 órával előbb kell 
engedélyt kérni az Akadémia illetékes osztályának titkárától#

Vegyes rendelkez^ésgc.
1#/ Ezen működési szabályzatot az Akadémia elnöke hagyja jóvá*

S2frI?2et1i működési szabályzat módosításához az 
anémia elnökének jóvahagyasa szükség eso

k szabályzat tartalmát a dolgozókkal széles körben ismertetni
kell#

Budapest, 1953. január 8.


