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az 1953* évi tudományos ösztöndíjak kiosztásának alapelveire* 

A Magyar Tudományos Akadémia, Elnöksége a múlt évben elhatá­
rozta, hogy a tudományos Ösztöndíjakkal kapcsolatban a havonkint fo­
lyósított ösztöndíjakról fokozatosan áttér az egy összegben kifizeten­
dő ösztöndíj-prémiumokra, amelyek az elért eredményeket jutalmazzák. 
Folyó évben az ösztöndíjalap 85 %-át osztottuk ki havi ösztöndíjként, 
15 $-át pedig ösztöndij-prémiumként,

Javasoljuk, hogy az 1953* évben további lépést tegyünk azon
u téren, hogy az Ösztöndíj nagyobb része kerüljön ösztöndij-
prémiumként kioszfásra8' Ezt egyresTü’Uz ínaőkoTja, hogy a havi ösztön­
díjak minden erőfeszítéseink ellenére többé-kevésbbé fizetéskiegészi- 
tés jelleget nyertek, s a havi ösztöndíjban részesülők munkájának fo­
lyamatos ellenőrzése rendkívül nagy feladatot ró az Akadémiára, melyet 
nem sikerült kielégítően megoldani.

Tekintettel arra, hogy az egyetemi tanszemélyzet és a kuta­
tóintézeti kutatók fizetése f. évi november 1.-től kezdődően jelentősen
emelkedik, a havi ösztöndijaknak ezen intézményekben való megszünteté­
se nem jár az érintettek jövedelemcsökkenésével. . ♦

Az 1953 évi ösztöndíjalapból történő ösztöndíj kiosztásra
a következőket javasoljuk: 

a./ Az ösztöndíj fő célja a kutatással foglalkozók körének
kiszélesítése, kezdő kutatóknak^valamint kutatással nem hivatásszerűen 
foglalkozó szadi embereknek a tudományos munka felé való irányítása.

b./ Ha.vonta folyósítandó Ösztöndíjban csak azok a szakembe­
rek részesíthetők, akiknek állásuk révén nem hivatásuk a tudományos

Egyetemi tanszemélyzet és kutatóintézeti kutatók havi ösztöndijban 
nem részesíthetők.

c./ A tudományos ösztöndíjalap túlnyomó részét ösztöndíj-
prémiumok alakjában kell kiosztani a kutatómunkában elértbe re íme nyék 
1utalmazás ára. 0sztöndi j-prémiumban elsősorban a tudományos fokozatot 
el nem ért fiatal kutatókat kell részesíteni. A jutalmazás feltétele 
azonban nem csak befejezett munka /előadás vagy publikáció/ lehet, ha­
nem a kezdő kutatók által elért részleteredmények vagy egyébként isme­
retes de nálunk nem használatos korszerű módszerek hazai bevezetése is.

d,/ A havi ösztöndíj összege 15o-4oo.- Ft, a prémium össze­
ge pedig általában l.ooo - 5»ooo.- Ft lehet.

Az ösztöndíjasok munkájának irányítására az egyes osztá­
lyok írjanak ki ösztöndíj pályázatokat az ötéves tudományos >terv fon­
tosabb témáival kapcsolatban. Az ösztöndijalapnak lehetőleg 3Q“4o $-át 
ilyen pályázatokkal^kapcsolatban kell szétosztani. Szabadon választott 
témában elért^eredmény is jutalmazható ösztöndíj-prémiummal, a kiemelt 
akadémiai témákon dolgozó kutatók azonban általában nagyobb összegű 
prémiumban részesüljenek, mint a más témákon dolgozók.v f - - ---------- - --------------------------- — — —’Q  

f./ Kivételesen méltánylást érdemlő esetekben az ösztöndíj
prémiumra, pályázók, - amennyiben igazolják, hogy eredményesen foglal­
koznak kutatómunkájukkal - könyvvásárlási vagy utazási segélyben ré­
szesíthetők kutatómunkájuk előmozdítása céljából.^

Budapest., .1952/,.októ be 30. <
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Értesítem, hogy a Magyar tudományos Akadémia 
Elnöksége mai napon tartott ülésén az^l953 évi tudományos,. 
Ösztöndíjakra vonatkozólag a következő határozatokat hoztaJ

a»/ Az ösztöndíj fő célja a kutatással foglalkozók 
a körének kiszélesítésé t kezdő kutatoknak valamint kútatással 
nem hivatásszerűen foglalkozó szakembereknek a tudományos mun­
ka felé való irányítása. Az ösztöndíjakat arra is felhasznál­
juk, hogy fontos (esetleg eddig elhanyagolt; területekre irá­
nyítsuk a fiatal kutatókat. <

b./, Havonta; -folyósít ar dó ösztöndi jbán csak azok 
a szakemberek ré szesíthetők, akiknek állasuk révén nem hiva­
tásuk a ’^^^^ELyos kutatás” ; Jfórházi orvosok,
középiskolai tanárok stb.). Egyetemi taö^einélyzefkutat©-; 
intézeti kutatók havi ösztönéi jban kett .

o./ A tudományos ösztönéijalap túlnyomó részét 
ösztönéijprémiumok alakjában kell kiosztani a kutatómunkában 
elért eredmények jutalmazására• Ösztöndijprémiumban elsősor­
ban a tudományojC/fokozatot el nem ért fiatal kutatókat kell 
részesítenijutalmazás feltétele azonban nem osak befeje­
zett munka (előadás vagy publikáció) lehet, hanem a kezdő ku­
tatók által elért részleteredmények vagy egyébként ismeretes, 
de nálunk nem használatos korszerű módszerek hazai bevezető- 
se is•Kutatóintézeti dolgozók általában ösztöndijprémiumban 
sem részesíthetők, minthogy egyrészt főfoglalkozásuk a kuta­
tómunka, másrészt pedig kutatómunkájukban elért jó eredménye­
ik jutalmazására rendelkezésre áll az igazgatói jutalmazási 
alap# Ösztöndijprémiumban tehát általában egyetemi illetőleg 
főiskolai oktatószemélyzet továbbá a havi Ösztöndíjat élve­
zők részesülhetnek.

d./ A havi ösztöndíj összege 150 - 400.- Rt, a 
prémium Összege pedig általában 1,000 - 5,000.- Rt lehet. 
Az 1953 évben előreláthatóan rendelkezésre álló ösztöndíj­
alap tájékoztató felosztása a következő főtitkári értekezle­
ten fog megtörténni.1
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pályázóknak ezen belül választási lehetőségük legyen- A 
pályatételek színvonala illetőleg az elbírálás el­
álljon arányban azzal a tejesít fénnyel, ami 
tél hozzávetőleg egy év alatt elvárható, k pályaté kapcsolatban általíw^W kívánatos a prémiumok összege- 
rögzíteni, minthogy előre nem lehet tuani, hogy a beer^zo 
pályázatod milyen nivójuak. ^égendő tehát ha pályázati 
hirdetmény osak a prémiumok alsó? és re Is <5. hauára- adva meg. 
Egy-egy pályatétellel kapcsolatban több pályázó is kaphav 
p?LiSiot. Szabadon választott témában elért ®^dmény is 
jutalmazható ösztöndi3prémiummalf a kiemelbakaaemxai cérna 
kon dolgozó kutatók azonban általában nagyöbű összegű pré­
miumban részesüljenek, mint más témákon, aolgozok.

f. / ösztöndíjprémiumra kétféleképen lehet pá­
lyázni. a./ A pályázó december 31.-ig (vagy kivétele­
sen későbbi időpontban) bejelenti,. hogy pályatétel -o.do..go­
zásával foglalkozni kíván. Ezt az előzetes pályázatot az 
osztály hasonló elvek alapján bírálja el, mint eddig a havi 
ösztöndíjra vonatkozó pályázatokat. Amennyiben az e„o 
pályázatot elfogadja az Akadémia, úgy a pályázó reszere ta­
nácsadót jelöl ki, gondoskodik arról, hogy a palyázoku^a- 
tásaito&í $3ükséges felszerelések, és- egyéb anyagi eszkozok . 
rendelkezésre álljanak s lehetőleg folyamatosan ellenőrzi 
a munkát. A prémium odaítélése egyébként Ugyanúgy történik 
lalnt b) esetben.

b./ A pályázó csak akkor jelentkezik, amikor 
munkája annyira előrehaladt, hogy az eredményeket pré’r tumra 
méltónak véli. Amennyiben a pályázó tanszéken illetolegtan 
széki intézetben dolgozik illetőleg tanácsadója van, úgy a^ 
osztály a pályázat elbírálásánál figyelembe veszi a uanszek 
vezető'illetőleg tanácsadó véleményét .Az osz'Gályveze cosegek 
javaslataikat a szakbizottságok véleményezésére támaszkod­
va tegyék megv . .

g./ Kivételesen méltánylást érdemlő esetekben, 
az ösztöndijprémiumra pályázók - amennyiben igazolják:, hogy 
eredményesen foglalkoznak kutatómunkájukkal - könyvvásár- 
lási vagy utazási segélyben részesíthető mucatomunjXájux elő 
mozdítása céljából. ' .

h«/ Az. osztályoknak a havi ösztöndíjakra illető­
leg ösztöndijprémiumokra való javaslatait jóváhagyás végett 
az Elnökséghez kell felterjeszteni.

Az 1953 évi ösztöndíjak előkészítését úgy 
, hogy az ösztöndíj pályázat december 1-énkell ütemezn



kiírható legye- azzal, hogy a pályázatok beadási határidője 
december 310 ' . .

.iz 1953 évi Ösztöndijak előkészítésének irá­
nyításával 1 u h á s z István elvtársat biztam meg, aki 
a további részletekre vonatkozóan intézkedni íogé

Budapest; 195?-• november 6,

Erdoy-Gruz Tibor 
főtitkár


